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Résumé

La proportion de femmes qui occupent un emploi@usde leur grossesse a fortement
augmenté depuis ces cinquante dernieres annéesuisasices professionnelles auxquelles
elles sont exposées peuvent avoir des répercussiohss issues de grossesse.

L’étude de cohorte Elfe, mise en place en 201X&'asse aux multiples facteurs intervenant
dans le développement et la santé de I'enfant.dotatoire Santé Travail Environnement de
'ISPED vy participe en menant des travaux de regtieesur I'impact des expositions aux
pesticides et aux champs électromagnétiques.

Ce mémoire présente une recherche bibliographigtard sur le théme «exposition

descriptive des emplois occupés par les méres dehlarte Elfe. La méthodologie utilisée, les
résultats obtenus ainsi qu’une discussion sur egsats et sur les perspectives futures
d’analyse seront présentés.

Mots clés : exposition professionnelle, maternéfigiies de grossesse

The proportion of women who work during pregnanag increased greatly over the past

fifty years. Occupational exposures may increaseaitk of adverse pregnancy outcomes.
The prospective cohort study Elfe, establisheddibl?2examines the wide range of factors that
may influence child development and health. Thebtratoire Santé Travail Environnement”
in ISPED patrticipates in this study and conducsgaech on pesticides and electromagnetic
fields exposure.

This report presents a literature search on thmehenaternal occupation during pregnancy
and adverse pregnancy outcomes” and a descriptalgsas of the jobs held by mothers in

the cohort. The methodology used, the results swlisision about results and future
perspectives will be presented.

Key words : occupational exposure, maternal, pregnautcomes
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l. Introduction

l.1. Généralités
Le travail joue un réle important sur la santé depulations et les troubles générés par les
expositions professionnelles sont nombreux et satiés cancers, les maladies respiratoires,
cardiovasculaires, ostéo-articulaires, les troubhegsculo-squelettiques, psychologiques,
neurologiques, les atteintes sensorielles, lesbtesude la reproduction peuvent avoir une
étiologie liée au contexte professionnel des perssn
Les travailleurs, selon leur profession et leurteaa@cd’activité, peuvent étre exposés a de
nombreuses nuisances sur leur lieu de travail. €kwgnt étre des agents chimiques qui se
comptent par dizaines de milliers ; des agentsigbgs tels que le bruit, les vibrations, la
température ou les rayonnements ; des agents lmakgyprésents dans le secteur du soin, de
'agro-alimentaire ou du nettoyage notamment. lagraintes physiques et posturales restent
aujourd’hui également encore nombreuses (porthdege lourdes, postures pénibles, gestes
répétitifs...) et les contraintes de charge mentéléeestress, d’horaires et de rythme de
travail peuvent aussi étre fortes et retentir awganté des travailleurs [1].
Les femmes sont de plus en plus exposées a cemnpesspuisque au cours des cinquante
derniéres années, leur participation au marchéralait a fortement progressée. En 1962
seulement 40 a 45% des femmes ayant entre 30 eanSOétaient déclarées actives,
aujourd’hui, elles sont 80%. Cette hausse s’expligar une meilleure reconnaissance de
I'activité des femmes mais également par leur rmaiégn croissante au marché du travail avec
une baisse du nombre de femmes au foyer [2]. Eltggentent également de fagon croissante
vers des professions autrefois réservées aux homtabss que celles de lindustrie
manufacturiere ou métallurgique ou de I'exploitatrainiére et forestiere [3].
Ainsi, chaque année, en France pres de 530 00@Gitenfaissent de meres qui ont eu une
activité professionnelle au cours de leur grossesseenviron 70% des naissances annuelles
francaises [4]. La plus grande partie de ces gssgssese déroulent bien mais un certain
nombre de complications peuvent survenir et aved reépercussions sur la santé de I'enfant.
Depuis les années 1970, des chercheurs se samiss#é a I'impact du travail de la mere sur
la santé du foetus et de I'enfant. Il a depuis édéy® que dans certains cas, le type de travalil
et 'environnement professionnel peuvent avoir effsts déléteres sur le développement du
foetus [5]. Les conséquences des expositions miesrnau cours de la grossesse sont

fonction des stades de développement atteint parblfyon (trois premiers mois), puis par le



foetus qui sont des périodes de grande vulnérahilitours desquelles peuvent se développer
des pathologies et des handicaps. Les atteintéguis peuvent ainsi conduire a la fausse
couche (ou avortement spontané), la mort foetake neiformation congénitale, la naissance
prématurée et a un retard de développement indrany6]. Néanmoins, pour de nombreux
agents, physiques ou chimiques, pour de nombreuteuUss ou contextes, notamment
professionnels, I'impact sur I'embryon, le fcetuslest conséquences pour I'enfant a naitre
demeurent encore mal connus. De nombreuses cohnéess-enfants sont mises en place
actuellement afin de tenter d’identifier les factewt les interactions impliqués dans le
développement et la santé du futur enfant, voirautlur adulte.

Depuis 2011, une cohorte de naissances a été mipaee en France : I'étude Elfe (étude
longitudinale francaise depuis I'enfance). Cettadét pilotée par une unité mixte Ined-
Inserm-EFS, est menée par différentes équipesatenehe qui travaillent sur les multiples
facteurs intervenant dans le développement et ske I'enfant. Le laboratoire santé travalil
environnement (LSTE) de I'ISPED qui appartient aatee Inserm U 897 de I'Université de
Bordeaux participe a cette étude sur les voletogEipns aux pesticides et aux champs
électromagnétiques. Dans ce cadre, les exposifoofessionnelles des meres durant la
grossesse seront caractérisées, de méme que Gestiexs résidentielles et domestiques, afin
d’étudier le lien avec les issues de grossesse.

Avant de présenter les objectifs et les résultétieraus lors de ce stage de master, une
présentation détaillée du LSTE permettra de migpré&hender le contexte et le déroulement

du travail présenté dans ce mémaoire.

l.2. Présentation de la structure d’accueil
[.2.1. Historique

Le Laboratoire Santé Travail Environnement a é&e @n 1994 par le professeur Patrick
Brochard et fait partie de I'Institut de santé pagie, d’épidémiologie et de développement
(ISPED) de I'Université Victor Segalen de Bordeaux.
Le LSTE a tout d’abord été associé au « laboratbeegonomie des systéemes complexes »
en tant que jeune équipe et a été labellisé audaamnplan pluri-formation entre 1999 et 2003
puis a eu le statut d’équipe d’'accueil (EA 36722003 a 2010.
En 2011, il a rejoint le centre Inserm U 897 « épiiblogie et biostatistique » dans lequel il
constitue I'équipe 7 « santé, environnement ». B&E appartient également a la « structure

fédérative de recherche santé publique société ».



Le LSTE est composé de deux groupes thématiquegolge « pesticides » et le groupe
« pollution atmosphérique et particules inhaléest»j’'une équipe associée en santé travail
(ESSAT) conjointe avec I'Institut national de veibanitaire (InVS). Le LSTE comprend six
enseignants chercheurs universitaires : Patrickchznal, professeur des universités-praticien
hospitalier en médecine du travail ; Isabelle Baidaitre de conférences des universités-
praticien hospitalier en médecine du travail ; GabaRaherison, professeur des universités-
praticien hospitalier en pneumologie ; Ghislaineutder, maitre de conférences en santé
publique ; Mireille Canal Raffin, maitre de conféces en toxicologie ; Alain Garrigou,
maitre de conférences en ergonomie. L'équipe camipesgalement actuellement quatre
doctorants, une post-doctorante, deux épidémidkgjichargés d'étude de I'InVS, une
assistante ingénieur, une assistante de rechelicigue, deux enquéteurs, deux hygiénistes
industriels, un moniteur d’étude et une attachéetude, et enfin trois assistantes
administratives [Annexe 1].
L’objectif principal des travaux menés par le LS€ansiste a étudier les liens entre les
altérations de la santé humaine et les facteurbedeironnement, professionnel et extra-
professionnel. Cet objectif regroupe ainsi des @spe« santé-travail » et « santé-
environnement ».
Les études se développent autour de nuisancedigpésj les pesticides, les particules et
fibres inhalées, la pollution atmosphérique etleamps électromagnétiques.
Ces travaux sont construits autour de deux appsootrplémentaires :

- Epidémiologique : étude de I'impact des expositismsla population

- Expologie : développement d'outils de mesure depldsition (en ayant recours a

I'ergonomie, la toxicologie analytique, etc...).

Jusqu’en 2011 (date du rattachement au centrenindeB97), le LSTE comprenait également
une équipe ayant des compétences en toxicologiriexgntale (étude des mécanismes
d’action toxique des polluants cellulaires des ymnits sur des modéles expérimentaux in
vitro et in vivo).
Les collaborateurs du LSTE assurent également dixgtés d’enseignement au sein de

'ISPED et de nombreuses autres composantes devEétsite.

1.2.2. Activités de recherche
Les activités de recherche de I'équipe sont regresiautour de deux grands axes. L'axe 1

s’intéresse a la pollution atmosphérique et aukiquaes et fibres inhalées et est co-dirigé par



les professeurs Patrick Brochard et Chantal Radrerid’axe 2, aux pesticides et est dirigé
par le docteur Isabelle Baldi.

A ces deux axes s’ajoutent deux thémes émergepisaisd2011 qui sont I'étude des nano
particules (axe 1) et I'étude des champs électrotagues (axe 2).

Les études sont menées en populations généraledte@dou enfants) ou en milieu

professionnel et particulierement auprés des uhgars, agriculteurs, travailleurs du

batiment et travailleurs exposés a I'amiante (@niss salariés).

Les principaux effets étudiés sont :

- les troubles neuro-comportementaux, les maladiagodégénératives et les
tumeurs du systeme nerveux central ;

- les maladies et symptdmes respiratoires et alleegiglont I'asthme, la broncho-
pneumopathie chronique obstructive (BPCO), les y#aqpleurales, la fibrose
pulmonaire, le cancer du poumon et le mésothélipme

- en collaboration : les sarcomes, le cancer hépmatigs hémopathies malignes, le

développement de I'enfant.

1.2.2.1. Axe particules/pollution atmosphérique
Les études de suivi post-professionnel menées #abomtion avec I'InVS et d'autres
égquipes au niveau national (cohortes ESPRI, ARDRXIEM : programme national de suivi
longitudinal du meésothéliome) visent a surveillas | personnes ayant été exposees
professionnellement a I'amiante et notamment l'ajppa ou I'évolution des plaques
pleurales et la survenue d’autres pathologies @ranc). Les études cas témoins menées
précédemment en France donnent lieu aux développsnaxtuels d'études telles que
CaProMat qui vise a étudier I'association entreckscers bronco-pulmonaires et I'exposition
professionnelle a différentes particules inhalémmidénte, fibores minérales artificielles...),
Mésobank qui a pour objectif de caractériser I'estfpon a I'amiante et a d’autres facteurs des
cas de mésothéliome et ModExpo qui vise a caraetéra relation dose-effet entre
'exposition a I'amiante et le mésothéliome pleuiaés études plus récentes initiées par le
LSTE s’intéressent a I'exposition (MATPUF, METROPUE au devenir dans I'organisme
(FOETOPUF) des patrticules ultrafines qui sont awgthwi considérées comme des facteurs
de risque pour la santé compte tenu de leur pwiite qui facilite leur passage a travers les
cellules de I'organisme, la circulation sanguinéestorganes internes.
Dans la thématique « épidémiologie des maladiepiregsires et allergiques », le LSTE

collabore a des études internationales comme Uelegtransversales « International Study of
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Asthma and Allergies in Childhood » (ISAAC) visamtmieux connaitre la prévalence des
allergies respiratoires chez I'enfant a différeddes, dans différentes régions du monde et son
évolution au cours du temps et a analyser le r&de divers facteurs, notamment
environnementaux. L'équipe est responsable du groxiganté respiratoire et allergique»
dans I'étude Elfe avec l'objectif d’identifier dgshénotypes d’enfants asthmatiques et
d’analyser le lien entre la survenue de probléraspiratoires ou d’allergies et I'exposition a
divers polluants, microbiologiques et chimiqueséduipe participe également a I'étude
« European Community Respiratory Health Survey (BCRHS IIl) qui est une étude
longitudinale sur les facteurs liés a la survenaesyimptémes asthmatiques et atopiques et
d’une altération de la fonction pulmonaire chez aldsltes 4gés de 20 a 44 ans dans différents

pays européens.

1.2.2.2. Etudes de 'axe pesticides
Les premiéres études menées concernaient le r@eexgositions professionnelles aux
pesticides dans la survenue de différentes patiesloBour cela I'équipe a participé a I'étude
cas-témoins PHYTOPARK (maladie de Parkinson), effétude de cohorte PAQPEST
(maladies de Parkinson et d’Alzheimer) qui s’ineégdans la cohorte aquitaine de personnes
agées PAQUID, constituée en 1988, dont I'objedtitéle décrire I'évolution des fonctions
cognitives afin d’identifier les signes prédictésles facteurs de risque de la démence chez le
sujet ageé et d'étudier la dépendance.
Une cohorte d’ouvriers agricoles girondins a étaée par I'équipe en 1997, PHYTONER,
dont le second suivi vient de se terminer, qui iétld survenue de troubles cognitifs et
psychologiques en lien avec I'exposition professalle aux pesticides.
Les études cas-témoins CEREPHY et CERENAT qui siegop sur le registre spécialisé des
tumeurs cérébrales en Gironde créé en 2004 s's#ene a I'étiologie des tumeurs cérébrales
et se sont succédées, CEREPHY ayant été menée98ea1201 uniquement en Gironde et
CERENAT, multicentrique (quatre départements),tsdésoulée de 2004 & 2006.
L’équipe meéne actuellement en collaboration aveGIRECAN (groupe de recherches sur le
cancer) de I'Université de Caen la cohorte AGRICAN étudie la survenue de cancers, de
troubles respiratoires et neurologiques chez 188 ®availleurs du secteur agricole de
différents départements francais.
Enfin, 'équipe mene des travaux afin d’amélior@rcbnnaissance et I'estimation qualitative

et quantitative des expositions aux pesticides dreunagricole, PESTEXPO (mesures de
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'exposition, identification des déterminants egation d’'un algorithme) et PESTIMAT
(matrice cultures-expositions).

L’exposition aux pesticides domestiques est égaktméveloppée, notamment dans le cadre
des études CERENAT et PHYTONER. Une collaborat&irégalement en cours pour I'étude
des expositions liees aux usages domestiques deiges dans la cohorte mere-enfant
PELAGIE (Perturbateurs Endocriniens ; étude Lortjitale sur les Anomalies de la
Grossesse, l'Infertilité et 'Enfance), menée paqulipe Inserm U625 de I'Université de
Rennes qui s’'intéresse aux issues de grossesaesiéveloppement de I'enfant.

L’équipe collabore au projet Popeye, étude de bsigon professionnelle aux pesticides dans
la cohorte Elfe, porté par I'équipe de Rennes, deqsel le LSTE a la charge de caractériser
les expositions professionnelles et domestiquegasticides des meres.

Une thématique transversale « pesticides et sasf@ratoire et allergique » est développée
depuis quelgues années au sein du LSTE, illusaeéep études PHYTORIV (exposition aux
pesticides des riverains et effets sanitaires atdetme) et AIRES (pesticides dans I'air et
effets respiratoires chez les enfants).

Enfin, depuis 2011 et les premiéres analyses dé&udee CEREPHY, les champs
électromagnétiques ont fait I'objet de nouveauxdtx, notamment dans le cadre de
CERENAT et maintenant dans Elfe, ou I'équipe esipomsable de I'évaluation de
I'exposition aux champs électromagnétiques desnémfa

1.2.2.3. L’équipe associée en santé travail (ESSAT)
Cette équipe appartient au LSTE mais est une é@xfene au groupe Inserm U 897. Elle
associe du personnel de I'InVS et du personnel’deiVersité de Bordeaux. Elle existe
depuis janvier 2007 et est renouvelée de faconetacus les 4 ans. Elle constitue un péle
d’expertise dans le domaine des risques professisnii'objectif de cette équipe est
« d'améliorer dans le champ de la santé au trapail,des études épidémiologiques, la
connaissance des maladies respiratoires d'origingfegsionnelle et des expositions
associees ».
L’équipe a mis en place une base de données appetatutii sur les expositions
professionnelles a I'amiante et aux fibres min&radetificielles (FMA) consultable sur
Internet et permet d’aider les acteurs de la priémert de la santé publique et les travailleurs
potentiellement exposés. Evalutil est composéeaile hases de données, deux documentaires

et une matrice emplois expositions amiante. L'ESSA&galement développé le « Codage
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Assisté des Professions et des Secteurs d’activi€APS), qui est un outil d’aide a

l'identification des codes les plus pertinents plesrprofessions et les secteurs d’activités

[.2.3. Structures de rattachement
1.2.3.1. ISPED et Université de Bordeaux

Le LSTE appartient a I'lISPED, composante de I'Ursité de Bordeaux, elle-méme issue de
la fusion, en janvier 2014, des Universités BoraehBordeaux Segalen et Bordeaux 4.
Lors de sa création en 1989 au sein de I'Univeksitéor Segalen Bordeaux 2, I'lSPED a tout
d’abord été I'Unité de formation et de recherchd=R) de Santé Publique qui s'est
transformée en 1997 en Institut Universitaketicle 33 de la Loi Savary, intitulé Institut de
Santé Publique, d'Epidémiologie et de Développement
L'Université Bordeaux 2 était dédiée aux SciencedadVie, de la Santé et de 'Homme et
'ISPED y assurait un lien entre les UFR Médicald$)dontologie, de Pharmacie, de
Sciences de 'Homme et de Sciences du Sport.
A I'ISPED sont assurées des activités d’enseignératede recherche aussi bien au niveau
national gqu’international en Santé Publique, Epidéogie, Biostatistique, Informatique
meédicale, Management des organisations médicalesédico-sociales et Promotion de la
santé. Y sont tout particulierement étudiés lititec par le VIH/SIDA, les essais
thérapeutiques, le vieillissement cérébral normgathologique, le cancer, la nutrition, les
traumatismes, I'environnement et la santé au trdaaiecherche clinique, I'économie/gestion
en santé publique.
Pour mener ces travaux, 'ISPED possede des équipeshercheurs hautement qualifiés,
regroupés autour dans le Centre de recherche Ind8av "Epidémiologie et biostatistique"
et d’autres équipes de recherche hospitalieresietnsitaires.
L’'ISPED participe également a des activités d’etiper et de valorisation, impliquant
différentes collectivités territoriales, des adrsirations, des organisations internationales qui
interviennent en santé publique. L'institut a égaat des liens avec de nombreux pays en

développement.

[.2.3.2. Le centre Inserm U897
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Le centre de recherche Inserm U897 « épidémiolegi@ostatistique » a été créé au premier
janvier 2008, il est situé au sein de 'ISPED dt @amstitué de sept équipes : I'équipe 1 :
« Biostatistiques » ; I'équipe 2: « Epidémiologé neuropsychologie du vieillissement

cérébral » ; I'équipe 3 : « Infection par les vides 'immunodéficience humaine et maladies
associées » ; I'équipe 4: «VIH, cancers et sayltbale dans les pays a ressources
limitées » ; I'équipe 5 : « Epidémiologie de lanitidn et des comportements alimentaires » ;
'équipe 6: « Prévention et prise en charge dasntatismes » et I'équipe 7 : « Santé,

environnement » qui comprend une partie de I'éqdip&STE

Ces équipes collaborent entre elles, notamment alage transversal cancer » qui a été créé
au sein du centre en avril 2009.
La contractualisation au sein du centre Insermasgietdéus les 4 ans. La préparation de la

nouvelle contractualisation qui s’effectuera en®264t actuellement en cours.

1.2.3.3. La structure fédérative de recherche &éspmblique société »
La structure fédérative de recherche (SFR) « gambéique société » a été mise en place en
2011 par I'Université Bordeaux Segalen. Elle prdadsuite de l'Institut Fédératif de
Recherche en santé publique (IFR99) qui comprdeaitunités Inserm d'épidémiologie
(U897 et UB57), I'équipe universitaire santé traeaivironnement, des équipes de recherche
clinique, deux équipes de sciences humaines etlesdiSHS) en sociologie et en psychologie
[7]. Cette SFR a été créée afin d’aborder la thigmatdu soin des individus en prenant en
compte leur environnement dans sa globalité egsofution. Ainsi, I'objectif est de créer un
pole d’expertise autour de la santé de 'hommeeaude la société grace au travail d’équipes
multidisciplinaires. Ces dernieres, situées a Baude sont liees a différentes institutions de
recherche (CNRS, Inserm), d’enseignement supéfidaiversité de Bordeaux, Université
Bordeaux Montaigne) ainsi qu'a des établissemeatsains (Centre hospitalo-universitaire
de Bordeaux, Centre hospitalier spécialisé Chétagens, Institut Bergoni€). La SFR « santé
publique société » est ainsi composée de 24 équieesbres, 10 laboratoires de recherche,
10 equipes hospitalieres et en recherche cliniqueoenprend ainsi 200 chercheurs et
enseignants chercheurs.
Enfin, afin de renforcer les liens existant eniresces sociales, science humaines et santé
publigue permettant de prendre en compte la sagéndividus dans leur environnement, la

SFR « santé publique société » est adossée ad&Hymttorale SP2, « Sociétés, Politique et
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Santé Publique » qui regroupe deux anciennes éabdetorales (sciences sociales et

politiques) et une partie de I'école doctorale sceede la vie.

1.3. Objectifs du stage
Ce stage effectué au sein du groupe « pesticidesLSTE, a porté sur I'analyse des emplois
occupés par les méres de la cohorte Elfe, darsdiee des travaux du LSTE sur le lien entre
I'exposition aux pesticides et aux champs électgmatiques dans cette cohorte.
Ce travail repose sur I'hypothese que le fait é'édxposée pour une femme en milieu
professionnel & des champs électromagnétiquessopesticides au cours de la grossesse peut
avoir des effets délétéres sur les issues de gEEsse
Les objectifs du stage sont ainsi les suivants :
» Réaliser une recherche bibliographique sur la thiéona « expositions professionnelles
des méres et issues de grossesse ».
» Effectuer une analyse descriptive des emplois cesyar les meres de la cohorte Elfe
a partir d’'un fichier de données recueillies a #ssance ainsi qu’aux deux mois de
I'enfant.
Dans le cadre de ce stage de deux mois, aucunancaien particulier n'a été ciblée,
I'objectif principal étant d’étudier de fagon géalér'emploi des méres pendant la grossesse.
La recherche bibliographique a ainsi porté sur types d’expositions professionnelles des
meres au cours de la grossesse afin d'initier @ éés connaissances sur le sujet et

d’identifier les questions de recherche encoreradsnlues.

Tout d’abord, nous présenterons le contexte ded&€glfe et la justification du travail réalisé
au cours de ce stage. La méthodologie adoptée rgpondre a chacun des objectifs sera
ensuite détaillée, suivie des résultats de la rebleebibliographique et de I'analyse statistique
descriptive des emplois dans la cohorte Elfe. Emdis résultats obtenus seront discutés et des
perspectives d’analyses ultérieures dans la colidEd sur le lien entre emploi et issues de

grossesse seront proposeées.
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ll. Présentation du contexte et justification deniasion

Il.1. Présentation de I'étude de cohorte ELFE
[1.1.1. Généralités

La cohorte Elfe, est issue de deux projets initidaxpremier est a l'initiative de I'Institut
national d’études démographiques (Ined) et le seatn!’'InVS. La vocation de I'lned est
pluridisciplinaire, ses domaines de compétencesvreoti donc a la fois I'étude des
phénomenes démographiques proprement dits (nigtiBdcondité, mortalité, migrations) et
la démographie appliqguée a la vie sociale (I'écaepria santé publique, la géographie
humaine, I'nistoire...) [8]. Ce premier projet @iorte d’enfants proposait ainsi une approche
sociodémographique pluridisciplinaire afin d’évalliBnpact des situations connues pendant
'enfance sur l'insertion et la mobilité socialg¢é@rleure des individus. Parallelement, dans le
cadre du Plan National Santé Environnement éladof#04 sous l'autorité des ministéres de
la recherche, de la santé, du développement duethle travail, I'lnVS s’est vu attribuer la
mission de mener une étude sur I'environnementaesdnté de I'enfant, dans le but
d’améliorer les connaissances sur le lien entreogipn des enfants a diverses nuisances
environnementales et leur santé.
C’est en 2005 que ces deux projets fusionnent mhaltt naissance a Elfe [9]. Cette fusion a
entrainé une extension du projet qui a nécessiggattenariat entre plusieurs institutions et a
abouti a la création d’'un Groupement d’Intérét Biafigue (GIS) en 2006. Le travail de ce
GIS a permis de mettre en place les structuresabpgnelles indispensables a la mise en
ceuvre du projet et le travail scientifigue aboatdsau financement initial. Sur le plan
opérationnel, une unité mixte Ined-Inserm a étéaen mars 2010 pour servir de support a la
cohorte Elfe. Les anciens partenaires du GIS amsatonstitué le Comité de Pilotage qui
comprend, outre I'lned et I'lnserm, I'InVs, l'ingtit national de la statistique et des études
économiques (Insee), la direction générale de éagmtion des risques (DGPR) qui dépend
du ministere de I'écologie, du développement deradti de I'énergie, la direction de la
recherche, des études, de I'évaluation et destitates (Drees), la direction générale de la
santé (DGS) ainsi que la caisse nationale desagios familiales (Cnaf) [10].
En 2011, 'EFS s’est vu confier les missions ddeodé, de préparation, de conservation et de
mise a disposition des échantillons prélevés damadre de cette étude [10], et la gestion de

Elfe revient alors a I'équipe mixte Ined-Inserm-EFS
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Une premiéere étude pilote a été initiée aupresOfefadmilles en 2007 et a permis de fournir
une estimation du taux d’'acceptation, de mesurdaikabilité de I'étude et d’évaluer les
procédures de recueil et de conservation des éltbasiologiques prélevés [11].

La cohorte Elfe définitive a été lancée en Frané&opolitaine en avril 2011.

La cohorte Elfe est consacrée au suivi des entbnta naissance a I'age adulte (20 ans). Ce
suivi permettra de mieux comprendre ce qui, dans d&férentes dimensions de
'environnement, de la période intra-utérine a d$cence, perturbe ou favorise le
développement des enfants. En effet, les récentglajipements économiques et
technologiques, les modifications environnementdéssmodifications sociétales notamment
de 'environnement familial vont impacter sur le aieode vie des enfants et des adolescents.
De plus, de la vie feetale jusqu’a la fin de I'adalence, les différents organes et systéemes de
régulation se développent. Des le début de lantra-utérine, I'environnement est capable de
moduler le développement. L'environnement nutritiel I'exposition a des toxiques mais
aussi les situations de stress maternel sont lasipeaiux facteurs qui interviennent trés tét
dans la vie. Ensuite, a partir de la naissancttlége santé, I'environnement familial, social
ainsi que les expositions a différents polluantstwamnditionner le développement de I'enfant
jusqu’a I'age adulte.

Cependant, les connaissances scientifiques conteratie période « décisive » au cours de
laquelle agissent différents facteurs de risque lasunortalité ou la morbidité de I'enfant
restent incomplétes.

Ainsi, la cohorte Elfe permet d’aborder les difféie aspects de la vie de I'enfant, a la fois
sous l'angle des sciences sociales, de la santie ¢4 santé environnement grace a une
approche multidisciplinaire qui permet de comprentimpact des situations traversées
durant I'enfance sur le devenir de I'enfant. Juagaujourd’hui, ces différentes dimensions
ont fait I'objet de peu d’études en France et msnées disponibles se concentrent sur un seul
de ces aspects thématiques. Ce type de cohortebgentifs multiples n’a jamais été mis en
place en France [12].

Des partenariats nationaux et internationaux antiéveloppés a travers la collaboration avec
des cohortes nationales existantes (EDEN, PELAGIEIOUN), des cohortes étrangeres
(IMMA, MoBa, Millennium cohort study) et des réseadiéquipes de recherche s’intéressant
a la santé de I'enfant (EUCCONET, 14C, Enrieco)]{12

[1.1.2. Objectifs et retombées attendues
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[1.1.2.1. Obijectif principal
L'étude Elfe a pour objectif d'analyser le déveleprent physique, psychologique et social de
'enfant, a partir du recrutement de 20 000 enfaepsésentatifs des naissances en France en
2011, en prenant en compte limpact des facteumiliBux, sociaux, scolaires,

comportementaux, environnementaux, sanitaires titioonels et leurs interactions [13].

[1.1.2.2. Objectifs spécifiques
Afin de répondre a I'objectif principal, divers pets de recherche spécifiques sont mis en
place et se répartissent autour de trois grands@xeecherche [13, 14] :
0 Santé:
* Risques a la naissance et effets ultérieurs
* Impact des pratiques alimentaires sur la sante @ééveloppement de I'enfant
* Accidents et traumatismes chez I'enfant
» Pathologies respiratoires, asthme, allergies
» Différences sociales de santé et recours aux soins

» Développement psychomoteur de I'enfant (moteuhalecognitif et social)

0 Sciences sociales :
* ROle des structures familiales
* Modalités et conséquences de la socialisation
» Facteurs d'inégalités scolaires et chances d’éducat

* Economie, précarité et accés au travail

0 Santé environnement :
e Expositions aux substances chimiques : pollutiomoaphérique, phtalates,
pesticides, métaux et leurs conséquences
* Exposition aux UV, aux rayonnements ionisants diog médicale, au radon,

aux champs électromagnétiques et leurs conséquences

Par la suite, I'étude des interactions entre c#érdntes dimensions permettra d’étudier et de
comprendre I'impact de I'environnement global denfant sur les principaux aspects du son
devenir. Ces derniers comprennent le développemeghitif, moteur ou sensoriel, la

croissance, la puberté, la socialisation, le pasxai les acquisitions scolaires (lecture,
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écriture..), la santé dont notamment certaines opagies fréquentes de I'enfant et de
I'adolescent (surpoids et obésité, asthme et antegsfestations atopiques), les accidents, les

troubles mentaux et du comportement, le recourssains pour I'enfant, la qualité de vie.

11.1.2.3. Retombées attendues
A plus long terme, la réalisation de cette étuderfofournir une source de données unique
[12] permettant d’analyser le développement de fdeh dans son environnement, de
connaitre les différents facteurs interagissant aoulong de sa vie et de déterminer I'impact
des expériences de l'enfance sur le développemepersonnel, psychologique et
professionnel. Les analyses effectuées permettrpas,une meilleure connaissance des
dimensions agissant sur le développement de I'énd@nmettre ne place des programmes de

prévention qui aideront I'enfant a bien grandiaemeéliorer sa santé comme son bien-étre.

[1.1.3. Population et méthode
11.1.3.1. Population cible

Ensemble des enfants de France métropolitainem268 L.

11.1.3.2. Population source
Ensemble des enfants de France métropolitaine més 2011 dans une des 569 maternités

publiques ou privées recensées.

11.1.3.3. Population d’étude

Enfants nés dans une des 320 maternités de Frattogpolitaine ayant accepté de participer
a I'étude sur les 344 maternités initialement sraa sort pour I'étude [15], au cours d’'une
des quatre périodes suivantes de I'année 2011 pfamhde représenter chaque saison [13] :

* Du1°au 4 auvril

* Du 27 juin au 4 juillet

* Du 27 septembre au 4 octobre

* Du 28 novembre au 5 décembre
Les criteres d’exclusion étaient [13] :

* Naissances multiples de plus de deux enfants
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* Enfants nés avant 33 semaines d’aménorrhée, sdiédat du 8e mois de grossesse
(enfants inclus dans la cohorte EPIPAGE, étudeéapiologique sur les petits ages
gestationnels).

» Parents mineurs ou n'étant pas en mesure de damepnsentement éclairé dans
'une des langues dans lesquelles les formulaiieBdmation et de consentement ont

été traduites (francais, arabe, turc ou anglais).

Au total, 95% des accouchements étaient éligikdkes. toutes les mamans approchées en
maternité dans les jours entourant I'accouchenterigux d’acceptation a été de 51%. Ainsi
18 322 enfants dont 289 paires de jumeaux onhébés dans I'étude a la maternité.

Le rapport du nombre d’enfants inclus sur le nomiieenaissances vivantes enregistrées
pendant la méme période (38 548 au cours des 25 jdinclusion) nous donne une

proportion d’inclusion de 47,5% en moyenne natierab].

[1.1.3.4. Echantillonnage
L'objectif était de constituer un échantillon repeétatif des naissances de France
meétropolitaine de 20 000 enfants soit 1/40e dessaaces attendues en 2011[13]. La taille a
été déterminée dans le but de respecter la repafisé@ de I'échantillon, pour pouvoir
obtenir des estimations des prévalences, étudieinteractions entre les différents facteurs
qui influencent le devenir des enfants mais égaterain de permettre d’identifier des faibles
niveaux d’exposition, des expositions peu fréqueptales effets rares [15].
Afin de constituer cet échantillon et de conseruae couverture nationale, sur les 569
maternités publiques et privées actuellement evicgedans I'hexagone, il a été effectué un
tirage au sort. Pour cela, cing strates ont étéstitages selon la taille des maternités
présentant chacune le méme nombre de maternitédsafje au sort a ensuite été effectué en
surreprésentant les maternités de grandes tadlst & dire tirage au sort proportionnel au
nombre de naissances attendues avec la strateudegrpandes maternités retenue a 100%
[15].

11.1.3.5. Mode et outil de recueil
Différentes données vont étre recueillies toutanglde I'enfance grace a différents outils et
modes de recueil.
Un recueil externe sera effectué pour certainesrimdtions démographiques et socio-

economiques grace a des bases de données natitaili@esjue I'échantillon démographique

19



permanent (EDP) de I'Insee qui permet d’étudigétandité, la mortalité, la mise en couple,
les migrations géographiques au sein du territo@igonal, la mobilité sociale et la mobilité
professionnelle, ainsi que les interactions possibéntre ces différents aspects. Seront
egalement utilisées les bases de données de Bassurmaladie (le systéme national
d'information inter-régimes de I'Assurance maladigsi que de I'éducation nationale pour
les résultats scolaires (Base éleves).

Un recueil externe est également réalisé pour eelbexposition a certains polluants grace a
des bases de données environnementales et au cgélag@phique des adresses [16]. Les
autres données sont recueillies par I'interrogadies familles.

Avant le début de I'étude, une campagne d’infororati été menée dans toutes les maternités
concernées. Une invitation a participer a I'étud&é@envoyée a toutes les meres pendant le
septieme mois de grossesse via une newsletter@eala Les péres ont également été invités

a participer [12].

Les grandes étapes de recueil des données saniivastes :

o A la maternité [17]
Un questionnaire effectué en face a face introtlesti effectué auprés des parents par des
enquéteurs recrutés parmi les sages-femmes, igfiesiiet puéricultrices spécialement
formées pour I'étude. Elles ont ainsi recueilli deformations sur le déroulement de la
grossesse, les différentes activités pratiquéalsmientation, les éventuels médicaments ainsi
gue sur I'état de santé de la mere et sur celsodenouveau-né.
Dans 146 maternités, situées a moins de 100 km ckatre de traitement des échantillons
[16] et, apres l'accord écrit des familles, desa@tiions biologiques ont également été
recueillis :

* Avant accouchement : sang veineux maternel et sinmeternelles

* Au moment de I'accouchement : du sang de cordognetjues fragments de cordon

» Apres l'accouchement : une meche de cheveux deataan, du lait maternel et une

portion des premiéres selles du bébé (méconium).

De plus, un piége a poussiére a été envoye, daneitesuivant 'accouchement, aux familles
qui ont accepté les prélevements biologiques [d&ijstaller dans une des piéces du domicile
et permettra de mesurer la présence de substafieegemes d’origine biologique dans
'environnement du nouveau-né.
Enfin, un auto-questionnaire sur Internet a étép@sé aux peres afin de recueillir des
informations sur leur mode de vie et leurs habisualenentaires.
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0 Aux deux mois de I'enfant
Des professionnels formés (institut de sondage @G3tH-ont contacté les parents pour un
premier questionnaire de suivi téléphonique. Desndes sur les conditions de vie des
enfants, le contexte familial, I'alimentation, l\@ronnement et I'éducation ont alors été
recueillies [17].
Au total 15 435 questionnaires ont été compléetemangeignés par la mere aux deux mois de
'enfant. Si cette derniere était d’accord, le pétait ensuite contacté pour répondre a des
modules spécifiques. Ainsi 12 395 questionnairgspeént été remplis. Si la mere refusait de
répondre, le pére pouvait la remplacer pour I'erserde I'entretien, ce qui a été le cas pour
116 familles. Au final, sur les 18 033 familles ayaonsenti a I'enquéte a la maternité et dont
les données sont actuellement disponibles, 86,%&ténnterrogées completement a 2 mois
grace a au moins un parent. Pour 68,7% des familagponse des deux parents a pu étre
obtenue.
Les 13,1% restants, sont constitués par des emtsetinicomplets, des entretiens non réalisés,
soit car la famille était définitivement injoignablla mére était malade ou jamais présente lors

des appels, ou enfin a cause d’un refus de paatioipdes deux parents [15].

A cette étape, un questionnaire concernant la sifieation alimentaire de I'enfant entre les

ages de 2 et 10 mois a été transmis. Deux mode=cdeil ont été mis en place, soit par voie
postale (choix de 38% des familles et dont 50%éb@dtrenvoyes), soit via Internet (choix de

62% des familles et dont 70% ont été complétésiur Be second mode de recueil, une
procédure de « rattrapage » par voie postale aipatenrécupérer 7% de questionnaires en
plus [15].

0 Questionnaires a un an et deux ans

Les familles ont de nouveau été sollicitées powr @igestionnaires effectués par téléphone.
Les données sur la composition familiale, 'acéyirofessionnelle des parents, le logement et
les ressources financiéres ont alors été actualisée

A ce stade, le questionnement sur I'enfant, saésanson développement est devenu plus
important. Des données sur les jeux, l'organisatdes repas, I'entrée a I'école, le
développement des relations familiales et amicdlesage de la télévision, des transports,
diverses expositions domestiques, les hospitadisatou les suivis médicaux particuliers ont

éete recueillies. Chaque changement intervenu dépdisrnier questionnaire a été note.
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Des prélevements ont également été effectués & 12 mois sur un sous-groupe d’environ

650 enfants.

A un an, 17 722 familles ont été contactées, soitren 98% de la base initiale. Seules les
familles ayant exprimé un refus définitif n’ont pét® recontactées. Parmi ces familles, 80%
ont répondu completement au questionnaire, soit74 Une des principales raisons de cette
attrition est limpossibilité de contact des famdl du fait de déménagements ou de
changements de coordonnées malgré les procédaatsialisation [15]. L'attrition définitive

a 1 an est de I'ordre de 500 familles soit 2,7%eadease initiale [18]. A deux ans, le taux de

participation est de 77% avec 10% de questionnaicesnplets [19].

o0 Atrois ans et demi
A cette étape, 10 000 familles vont étre tirées@ti pour effectuer une enquéte téléphonique
et une a domicile avec la réalisation de tests aieamportementaux et de prélévements

environnementaux Pour les autres familles ne salésée qu’une enquéte téléphonique.

0 A partir de 4 ans
A partir de 4 ans puis tous les 2 a 3 ans, les metimutils de recueil vont étre modifiés.
Ainsi, a ces difféerentes périodes, les enfants @b invités a réaliser des jeux par internet.
Ces derniers leurs permettrons de s’exprimer sus Ipréférences en matiere d’habillement,
d’alimentation, de jeux, d’activités scolaires efra-scolaires.
Les médecins de la protection maternelle infar{f#i#l) et scolaires ainsi que I'enseignant
pourront également étre sollicités. Les parentseme¢sdécideurs de la réalisation de ces

démarches.

[1.1.4. Considérations éthiques
Lors du contact avec les meres a la maternité, latiee d’'information ainsi que les
formulaires de consentement leur ont été laissé dé leur permettre une période de
réflexion. Le premier formulaire, concerne les d&m recueillies en maternité (par
guestionnaires ou a partir du dossier médical)de@xiéme formulaire concerne les données
recueillies pendant le suivi de I'enfant (par qimstaires téléphoniques ou en face a face).
Une lettre d’opposition a également été jointe asster en cas de désaccord entre les parents

de I'enfant quant a la participation a I'étude. Ptes enquétes incluant des prélevements
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(sang, urines...), un examen medical ou des testshpkgiques de développement, un
nouvel accord de participation a été demandé atenfmqui ont alors été libres d’accepter ou
de refuser cette étape de I'étude.

La participation a I'étude Elfe n’est soumise awmuengagement, chaque parent demeure
entierement libre d’y mettre un terme quand ildalsite.

Les entretiens téléphoniques sont réalisés pastitit GFK-ISL France. A la fin de chaque
collecte et aprés transmission des données ad'umikte Ined-Inserm-EFS, l'institut détruit
toutes les données en sa possession. Le fichidomeées transmis est immeédiatement rendu
anonyme pour intégrer la base de données sécdeséke.

Le protocole d’'étude a été approuvé par 4 comitéghidue : la commission nationale de
linformatique et des libertés (CNIL), le consedtional de I'information statistique (CNIS),
le comité de protection des personnes (CPP) ebiaité consultatif sur le traitement de
information en matiere de recherche dans le domde la santé (CCTIRS).

Les données de Elfe peuvent é&tre consultées sur plateforme Pandora
(https://pandora.vjf.inserm.fr) qui permet a toétpiipe de recherche publique ou privée, sous

les conditions spécifiées dans la charte d’accasdannées d’obtenir les données de Elfe.
Ainsi, les équipes désirant travailler sur une tagégue doivent en faire la demande auprées du
Comité d’accés aux données de Elfe (CADE) qui évédujustification de la demande et sa
cohérence. Apres accord du CADE, I'équipe peutceffer, via Pandora sa requéte en
sélectionnant toutes les variables désirées. Sidersées sont identifiantes, I'équipe doit faire

au préalable une demande d’autorisation aupresiuRS et de la CNIL.

[1.1.5. Communication et échanges entre les équpasec les familles

Il existe un site Elfe ouvert au grand public qomprend I'ensemble des informations
nécessaires permettant aux parents ou a toute penrsonne de s’informer sur le
déroulement, les objectifs de I'étude et les mations (http://www.elfe-france.fr).

Les principaux résultats et avancées de la colsorte publiés dans le journal Elfe Infos qui
leur est régulierement adresse.

Il existe également un journal adressé aux cherslari Elfe, ElfeActus, qui fait le point sur
les actualités dans Elfe et présente chaque maséguaipe travaillant sur une thématique
spécifigue et le site elfeo, accessible uniquemank chercheurs, leur permet de

communiquer et échanger des documents.
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I.2. Justification de la mission
La mission s’integre dans les travaux réalisési@&STE sur I'étude des relations entre les
expositions aux pesticides et aux champs électroétmpgies et la santé du foeetus et de
I'enfant et donc dans I'axe de recherche « sani#@mement » de la cohorte Elfe.
Cette mission, correspondant a une toute premtape &e cette étude, visait a connaitre la

situation professionnelle des méres au cours geoksesse en général.

[1.2.1. La recherche bibliographique
La recherche bibliographique a constitué une pamjgortante du stage, tout d’abord parce
que cette étape est nécessaire avant la réalisaéiciout travail scientifique. Elle permet
d’effectuer un état des lieux des connaissancestiftjues sur le sujet et de savoir ce qui a
précédemment été publié.
Le sujet de la recherche bibliographique était nt@imement large, le theme « exposition
professionnelle des méres » regroupant de nomlseussances et de nombreux emplois et
le théme « issues de grossesse » de nombreux évgisere santé.
L’objectif était d’identifier les emplois (professis, secteur d’activité), les nuisances et les
issues de grossesse.
De plus, cette recherche n’'a encore jamais été&tafie au LSTE et devenait nécessaire
depuis la participation a I'étude de cohorte Elfette premiére recherche sera ensuite
complétée en ciblant les pesticides et les chameptr@nagnétiques.
L’objectif était également d’appréhender le sujetrecherche « exposition professionnelle et
issues de grossesse » ainsi que comprendre lasitéagsne description précise des emplois
occupés par les meres de la cohorte avant de pardes travaux sur les expositions liées
au travail et les issues de grossesse. Cette ptsordes emplois des meres dans la cohorte

Elfe correspondait a la deuxieme mission a réasisezours de ce stage.

[I.2. 2. L'analyse descriptive
La premiere étape a consisté a effectuer un negjéogla fichier de données nécessaire pour la
description des emplois et qui sera également pdiler I'ensemble les analyses ultérieures et
utilisations de ce fichier.
Une relecture avec I'enquéteur des codages desomrgdl des secteurs d’activité réalisés a
partir des informations présentes dans le fichiepeamis d’identifier les incohérences
présentes dans les données et de réfléchir adsalution. Le but est qu'au terme de cette

mission, le fichier soit le plus propre possibleiples analyses suivantes.
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La description précise des emplois permettra parsuée d’estimer les expositions

professionnelles grace a la mise en relation defegsions et des secteurs d’activité en ayant
recours a une ou des matrices emplois-expositioie & une expertise avec des hygiénistes
industriels. Par la suite, ceci permettra d’étutksrassociations éventuelles entre I'exposition
professionnelle des méres et differentes issues glessesse: terme, données
anthropométriqgues a la naissance, malformationsetc.. Cette description est également
importante pour I'étude, par d’'autres équipes de,Hles expositions environnementales et
domestiques car les expositions professionnelles souvent plus élevées et doivent étre

prises en compte dans ces analyses.

lll. Méthodologie

lll.1. Recherche bibliographique
[11.1.1. Définitions des termes

Notre recherche bibliographique portait sur le thémexposition professionnelle des meres
au cours de la grossesse et issues de grossesse ».
L’objectif était d’identifier les publications p@mt sur le travail, les professions et secteurs
d’activité ainsi que sur les expositions professalles durant la grossesse et le lien avec les
issues de grossesse. Par le terme «issues deggessnous entendons les événements de
santé pouvant survenir au cours ou a lissue dgriéssesse, c'est-a-dire les retards de
développements (retard ou restriction de croissamica utérin), les petits poids/taille a la
naissance, I'age gestationnel a la naissance,dssances prématurées, les malformations

congénitales.

[11.1.2. Identification des mots clés
Nous avons eu recours au moteur de recherche deéésnrbibliographiques médicales
PubMed, développé depuis 1988 par le National Cefate Biotechnology Information
(NCBI) de la National Library of Medicine (NLM) ddstats Unis [20] et offre, depuis 1996,
un acces libre a la base MEDLINE référencant léisles paraissant dans plus de 23 500
revues scientifiques dans le domaine des scieneea die et de la santé [21]. PubMed
nécessite I'utilisation de mots-clés anglais adaptéthéme de recherche.
L’identification de ces mots clés a été faite, dams premier temps, a partir du portail

terminologique de santé du Catalogue et Index des $/1édicaux de langue Francaise
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(CISMEF). Ce moteur de recherche, créé par le €enmbispitalo-universitaire (CHU) de
Rouen, permet d’obtenir, a partir de termes chasigrancais, leur traduction en mots clés
anglais qui pourront alors étre utilisés dans PuhMéne fois ces termes anglais obtenus,
nous les avons entré un a un dans PubMed et avionsié ceux pour lesquels peu de
publications étaient proposées et non pertinentes.

Dans un second temps, nous avons identifié les aédgsndiqués en premiére page d’articles
scientifiques pertinents sélectionnés.

Nous avons ainsi abouti a I'identification des mdés suivants :

« occupational setting(s) », « occupation », « eypkent », « occupational exposure »,
« maternal occupation », « maternal employment» epregnancy outcome(s) »,
« reproductive outcome(s)», «outcome of pregnancy birth outcome(s) », « birth

defect(s) », « congenital malformation(s) ».

[11.1.3. Intégration des algorithmes dans PubMed

A partir de ces mots clés, nous avons pu créermltgsithmes dans l'interface « recherche
avancee » de PubMed. Afin dobtenir le plus gramenbre de publications sur le sujet,
chacun des mots clés a été intégré en tant quk fieldls ». Ce qualificatif permet de
rechercher le terme introduit dans tous les chadgwsPubMed. Afin de combiner les
différents mots clés pour créer les algorithmesjsnavons utilisé les opérateurs booléens
« AND » et « OR ». Enfin, nous n'avons associé audtre a notre recherche avancée pour
eviter d’exclure par ce biais un article qui aupitnous intéresser.

Ainsi, nous avons travaillé a partir de I'algoritersuivant :

("occupational setting"[All  Fields] OR "occupational settings"[All Fields] OR
"occupation”[All Fields] OR "employment”[All Fields]OR "employment status"[All Fields]
OR "occupational exposure"[All Fields]OR "maternal employment"[All Fields]OR
"maternal occupation"[All Fields])AND ("pregnancy outcome"[All FieldsPR "pregnancy
outcomes"[All Fields] OR "reproductive outcome”[All Fields] OR "reproductive
outcomes"[All Fields]OR "outcome of pregnancy"[All Fields]DR "birth outcome"[All
Fields] OR "birth outcomes"[All Fields]OR "birth defect"[All Fields] OR "birth defects"[All
Fields] OR "congenital malformation"[All Fields] OR "congenital malformations"[All
Fields])
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[11.1.4. Etapes de sélection des résultats obtenu®ubMed
Afin de ne conserver que les articles les plusmanmts, nous avons procédé a une sélection en
deux étapes, sur les titres uniguement puis apodgre des résumes.

[11.1.5. Analyse des données bibliographiques ésal
Nous avons a cette étape trié les articles sedongdloi/ le secteur d’activité/ la nuisance.
Les articles originaux ont été distingués des redeela littérature et méta-analyses.
Pour chaque article, la méthode utilisée pour estibes expositions a également éte
recherchée (intitulés d’emplois, questions spéeds] expertise ou matrice emploi-
exposition). Une expertise correspond a une réudierperts du domaine qui vont tacher
d’estimer, grace a leurs connaissances et leurriexgé, I'exposition a une nuisance et
eventuellement fournir une probabilité, une intensi/ou une fréquence d’exposition.
Une matrice emploi-exposition est un tableau dohtearorrespondance entre des intitulés
d’emplois, définis par la combinaison d'une professet d’'un secteur d’activité, et des
indicateurs d’exposition (probabilité, intensitééduence d’exposition) a une ou plusieurs
nuisances, qui peuvent varier au cours du tempanfment des processus de fabrication,
modification des conditions de travail, amélioratate la protection,...etc.)
Nous avons ensuite le texte intégral des artictetapt sur les champs électromagnétiques,
afin d’amorcer la future recherche bibliographigpécifique de cette exposition.

[1l.2. L’emploi des meres dans la cohorte Elfe algge descriptive
[11.2.1. Objectif
L'objectif de cette analyse statistique était deride précisément les professions et les

secteurs d’'activité des meres de la cohorte Elfe.

[11.2.2. Population
Nous avons défini dans la présentation de I'étutle IEs populations cible, source et la
population d’étude, c’est-a-dire les enfants né2@hl. L’analyse descriptive présentée ici
porte cependant sur les méres des enfants et néegssenfants eux-mémes.
Le fichier utilisé contient 18 310 lignes corresgant chacune a un enfant dont 576

jumeaux ; notre analyse a donc porté sur les 181022s de ces enfants.

I11.2.3. Recueil de l'information
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Nous ne présenterons ici que les informations, aili@s a la maternité et aux deux maois,
utilisées par I'équipe du LSTE pour le codage de$egsions et activités.

A la maternité, quatre questions concernaienttieason professionnelle de la mére [Annexe
2].

Aux deux mois, dix-neuf questions portaient susitaation principale vis-a-vis du travail et

deux questions sur les taches précises réaliséemk 2].

[11.2.4. Analyse du fichier

Le fichier est un fichier de travail pour I'équipeest-a-dire qu’il ne comporte que les
information nécessaires au codage des emplois @gesnet ne comprend donc pas les
variables classiques descriptives d’une populdége, poids...)

l11.2.4.1. Présentation des variables

[11.2.4.1.1. Variables qualitatives

Les réponses aux des vingt-cinq questions ontnéégrées dans un fichier Excel. A chaque
guestion est associé un nom de variable qui eseptélans I'en-téte de chaque colonne du
fichier, indiqué également dans les questionng#kasexe 2].
De plus, dans le fichier de données, chaque nomwatésbles est précédé du code MOOM2 si
la donnée provient du questionnaire maternité etatle MO2M pour les données recueillies
aux deux mois de I'enfant. Par exemple, la quegtiosée a la maternité « quelle est votre
profession actuelle ou la derniere exercée ?» samnmée dans le fichier
MOOM2_PROFESSP.

Le codage des emplois et secteurs d'activité seifi@rentes nomenclatures est en cours et
est effectué par un enquéteur/technicien d’enqéleSTE, Xavier Schwall.
C’est la combinaison d’'une profession et d’'un sactBactivité qui définit un emploi. Les
nomenclatures utilisées pour coder ces deux typegsmdables sont nombreuses, nationales,
internationales voire européennes : elles sonesoattualisées plus ou moins régulierement.
Quatre nomenclatures sont utilisées dans Elfe, int@enationale et une francaise pour la
profession et le secteur d’activité :
* Pour les professions :
o La Classification Internationale Type des Professi¢CITP), version francaise de la
classification ISCO (International Standard Clasatfon of Occupations) éditée par le
bureau international du travail, version de 1968utdisée car de nombreuses matrices

emploi-exposition 'utilisent ;
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o La nomenclature des Professions et Catégories poafessionnelles (PCS), francaise,
éditée par I'lnsee, version 2003, la plus récenie mprmet ainsi de s’adapter aux

professions les plus nouvelles.

* Pour les secteurs d'activité :

o La Classification Internationale Type des Industrig€ITI, version francaise de la
codification ISIC ou International Standard IndigtClassification) éditée par le bureau
de statistiques des Nations Unies, version de X@rie nombreuses matrices emploi-
exposition l'utilisent.

o La Nomenclature des Activités Francaises (NAF)tédpar I'Insee, version 2003, la plus

récente afin de s’adapter aux secteurs d’actilé®plus actuels

Pour I'analyse descriptive présentée ici, nous rsomsmes intéressés aux codages effectués a
partir des deux nomenclatures francaises, c’estealal PCS pour les professions et la NAF
pour les secteurs d’activité. L'analyse avec lesn@aclatures internationales sera faite
ultérieurement, mais la NAF étant plus précise IquelTI, I'objectif était de commencer par

celle qui offre les informations les plus précises.

Les codes de ces deux nomenclatures sont constijué®is chiffres et une lettre. Plus le

code est complet, plus la précision sur 'emplisécteur d’activité est fine.

Exemple de codage de profession selon la PCS 2003 :
1-Agriculteurs exploitants
11- Agriculteurs sur petite exploitation
111d- Eleveurs d’herbivores, sur petite exploitatio

Exemple de codage de secteur d’activité selon |& R@03 :
18-Industrie de I'habillement et des fourrures
182- Fabrication de vétements en textile

182A- Fabrication de vétement de travail

[11.2.1.4.2. Variables quantitatives
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Nous disposons dans notre fichier également de deartables quantitatives qui
correspondent a des délais calculés en jours & gartlates recueillies dans le questionnaire
des deux mois. Ces variables se définissent coraine s
« MO2M_DELAICE, correspond au délai en jours entrddée de cessation du travail, y
compris congés maternité, maladie ou pathologiqulg date de conception. Pour les
femmes qui ont arrété de travailler avant la dateahception, ce délai est négatif.
« MO2M_DELAICT, correspond au délai en jours entrelde de cessation du travail et
la date de conception sans qu’il y ai eu de comgg@lsdie ou pathologique. Ce délai

est donc calculé chez les femmes qui n’ont eu guemhgé maternite.

111.2.4.2. Logiciel et tests statistiques utilisés
Le logiciel utilisé pour I'ensemble de notre analysst le logiciel R. Il a été créé par Ross
Ihaka et Robert Gentleman a I'Université d’Aucklambuvelle Zélande, et est maintenant
développé par la R Development Core Team.[22]
Au cours de cette analyse nous avons effectué geeltpsts de comparaison de proportions
sur des échantillons indépendants ou appariés.detainous avons utilisé les tests suivants :
* Le test exact de Fisher lorsque les séries sogpembantes et que au moins un des
effectifs théoriques est inférieur a cinq et quesple deux modalités sont comparées.
 Le test du chi2 d'indépendance lorsque les séred Bidépendantes et que les
effectifs théoriques sont tous supérieurs a cing.

* Le test du chi2 de MacNemar lorsque les sériesauariees ?

Les commandes logiciel utilisées pour notre anadgse présentées dans I'annexe 3.

111.2.4.3. Adaptation du fichier pour I'analyse tsséique
[11.2.4.3.1. Suppression des doublons
Le fichier initial comprenait I'ensemble des enfante la cohorte, les informations sur les
meéres des jumeaux étaient donc présentes deuxrfoiss avons donc tout d’abord identifié

ces doublons pour les supprimer.
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[11.2.4.3.2. Utilisation des variables « texte »
Les variables « texte » n'ont pas été recodéesnmamalités de réponses de seize des dix-
neuf variables « texte » sont issues de listesutlmtes ainsi, pour une méme réponse, les
chaines de caracteres sont semblables sans risgueridet peuvent ainsi étre intégrées telles
guelles dans le logiciel d’analyse en les présérmtaine guillemets.
Par exemple, afin de connaitre le nombre de mearesrg rendu un questionnaire complet
aux deux mois, nous intégrons entre guillemetgpmmse texte telle qu’elle est notée dans le

fichier de données.

deux_moisb<-which(meres$V125complet")
length(deux_maoishb)

Les trois autres variables « texte » sont issuegudstions ouvertes (PROFESSG, TACHEG,
ACTPEG [Annexe3]) et n'ont pas été recodées, neukes analyserons pas directement mais

elles sont utiles pour un codage le plus précisiptesdes professions et secteurs d’activité.

[11.2.4.3.3. Codages effectués
Les variables qui correspondent aux codages pardesnclatures PCS 2003 et NAF 2003
ont d( étre, pour certaines, modifiées afin d’'gtises en compte par le logiciel R.
En effet, dans le fichier Excel, certains codeseétades codes couleurs qui ne pouvaient étre
considérés par le logiciel. Ainsi, les données rmantges initialement codées en noir ont été
recodées en 999, les meres sans activité profestiertodées en gris ont été recodées en 0 et
les données non encore codées par I'enquéteurtajenten blanc ont été recodées par un
point afin de ne pas porter a confusion.
De plus, le codage PCS 2003 qui se présente sdosria de trois chiffres suivis d’'une lettre
était introduit dans le fichier sans espace ergee daracteres. Cependant, pour certaines
données un espace était présent par erreur esichifées et la lettre, cela modifiait la chaine
de caractéres qui n’était alors pas prise en cordptda méme maniere par le logiciel
d’analyse. L'objectif était donc de corriger cepaes afin que tous les codages soient
homogenes avant de procéder a I'analyse.
Le codage NAF 2003 qui se présente egalement soigsrhe de trois chiffres suivis d’'une
lettre était introduit dans le fichier avec un espantre les chiffres et la lettre. Dans ce cas la
correction s’est faite en ajoutant I'espace dasstelages ou il était absent également dans un
objectif d’homogénéité pour le traitement par Igidtel d’analyse.
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Cette premiére vérification, puis les calculs i & partir de ces variables ont permis
d’effectuer, avec lI'enquéteur, une relecture dedages et ainsi de corriger certaines

inversions de chiffres ou de lettres.

111.2.4.3.4. Variable créée
Pour une partie de I'analyse il a été nécessaisldr le premier chiffre de la nomenclature
PCS 2003 afin de n’obtenir que la PCS a un chiffreagriculteurs exploitants ; 2_artisans,
commercants, chefs d’entreprise; 3 cadres etegpsains intellectuelles supérieures ;
4 professions intermédiaires ; 5_employés ; 6_eusri 7_retraités ; 8 _autres personnes sans
activité professionnelle).
Pour cela nous avons créé une variable PCS_1 dafichler Excel a partir de la formule

suivante :

=GAUCHE(case avec le code complet;NBCAR(case aveodle complet)-4)

l11.2.4.4. Exploitation des données
[11.2.4.4.1. Description de la population d’étude

Nous avons tout d’abord décrit I'effectif des mépesir chaque vague d’inclusion ainsi que
celui des méres qui ont donné naissance a des jmnPais nous Nous sommes intéresses
aux meres répondantes ou non aux deux mois ennglisiit les questionnaires
complets/incomplets/absents.
Nous avons décrit la situation des méres vis-auigravail lors de leur grossesse ainsi que
les catégories socio-professionnelles telles qgsetint été déclarées par les méres et celles

qui ont été déterminées suite a I'expertise degléteur.

[11.2.4.4.2. Description détaillée des professions
Cette description a été effectuée a partir du cedsgjon la PCS 2003. Pour cela, nous
disposions du livre de codage utilisé par I'enquét€e livre nous a donné la correspondance
entre les codes et les intitulés détaillés desegribns selon les trois niveaux de codages (un
chiffre/deux chiffres/ trois chiffres et une leltr@lus le code est complet, plus le niveau de
précision sur la profession est fin. Pour chacungibe grands types de professions représentées

dans la cohorte, les effectifs de chaque sous-gronpété calculés.
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[11.2.4.4.3. Description détaillée des secteurstiate
Les secteurs d'activité dans lesquels travailles méres de la cohorte ont été décrits
précisément a partir du codage NAF 2003. Pour meless disposions également du livre de
codage qui nous a donné la correspondance entreoliss et les intitulés détaillés des
secteurs d’activités selon les trois niveaux deaged Les effectifs de chaque sous-groupe ont

été calculés.

[11.2.4.4.4. Description des délais
En combinant les deux délais décrits dans la pargigésentation des variables », nous nous
sommes intéressés au calcul des paramétres suivamgennes, écarts-types, médianes,
quartiles, minimales et maximales concernant l&elulu travail durant la grossesse pour les
femmes ayant travaillé, et le délai depuis la findegrnier emploi pour celles n'ayant pas eu
d’activité professionnelle durant la grossesse.
Pour celles qui ont travaillé, nous avons décsatgeofessions les plus représentées parmi les
femmes qui se sont arrété le plus tét (avant cinds rde grossesse), pour celles qui se sont
arrétées le plus tard (aprés sept mois soit aprdélai Iégal de départ en congé maternité) et

avons comparé les professions les plus représetd@ssces deux groupes.

I11.2.4.4.5. Les catégories socio-professionnailles meres dans Elfe
Les catégories socio-professionnelles (CSP) a uffrechpermettent d’appréhender la
représentativité de I'’échantillon participant aeEfar rapport a la population des femmes en
age de procréer en France métropolitaine en 2011.
Tout d’abord nous avons comparé les catégorieo-gwofessionnelles telles que déclarées
par les méres a celles des femmes francaises pgditipe a I'enquéte périnatale nationale
2010. Cette enquéte porte sur un échantillon pdtis gue Elfe qui correspond a la totalité des
naissances (enfants nés vivants et mort nés) suggegrendant I'’équivalent d’'une semaine et
qui ont eu lieu, & au moins 22 semaines d’aménejrbé si I'enfant pesait au moins 500
grammes. Les informations sont recueillies a pddidossier médical des maternités et d'un
interrogatoire des femmes en suites de couchesaqu&te a eu lieu en mars 2010.
L’échantillon comprenait 15 418 enfants et 15 18ires. Le taux de participation des
femmes a été trés élevé. Cette enquéte permetdareginnaitre les principaux indicateurs de
I'état de santé, des pratiques médicales pendanbssesse et 'accouchement et des facteurs
de risque de la période périnatale. Elle a pouedlfjde fournir un échantillon national

auquel on peut comparer les données provenantessurces [5].
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L’équipe Elfe ayant choisi cette enquéte comme blaseomparaison pour ses données, nous
les avons également utilisées dans le cadre deamdtyse.

Un test du chi2 d’indépendance a 6 degrés de &beerété utilisé pour comparer ces deux
echantillons. Nous avons testé I'hypothése nulles«CSP sont identiques dans les deux
groupes », contre I'hypothese alternative « les @i&erent significativement entre les deux

groupes ». Nous avons pris un risgue5%.

Dans un second temps nous avons comparé les C3kedes répondantes a celles des meres
non répondantes ou partiellement répondantes aux m®is. Un test exact de Fisher a été
utilisé. Nous avons testé I'hypothese nulle « |&PGont identiques dans les deux groupes »,
contre I'’hypothese alternative « les CSP diffegghificativement entre les deux groupes ».

Nous avons pris un risque=5%.

Enfin, nous avons comparé les CSP telles que d&dapar les méres a celles issues de
l'expertise de I'enquéteur. Ces deux séries comeegria méme population, elles sont
appariées.

Un test du chi2 de Mac Nemar a un degré de libartété réalisé. Nous avons testé
I'hypothése nulle « les CSP sont identiques, gegetioient déclarées par les méres ou codées
par I'enquéteur », contre I'hypothése alternativéesc CSP different significativement,
gu’elles soient déclarées par les meres ou codd®pquéteur ». Nous avons pris un risque
o =5%.

V. Résultats et discussion
IV.1. Recherche bibliographique
Les différentes étapes de sélection ainsi queskdgtats de la recherche bibliographique sont

présentés dans la figure 1.

Algorithme
N=597 articls

228 exclus :

Lecture des titres

- hors sujet : n=40
- pas expositions professionnelles n=95
- pas issues de grossesse n=24

- expositions professionnelles des peres n=45 N
- toxicologie n=1 N=369 articles
- langues ni francgais ni anglais n=23 retenus 34




130 exclus

- hors sujet : n=19

- pas expositions professionnelles n= 31 _
- pas issues de grossesse n= 32
- expositions professionnelles des peres n= 18

- toxicologie n=3

- pas épidémiologie n=27

Lecture des résumés

N=239 articles
retenus

inactivité N=28

Articles originaux Revues
N=51
\4 \4
Travail pendant la Intitulés d’emploi Secteurs d’activité Nuisances
grossesse versus N=66 N=22 N=72

Figure 1 :Recherche bibliographique : logigramme des étapestéction.

Les deux étapes de sélection nous ont permis ditzo@49 articles sur notre sujet, dont 51

revues traitant majoritairement d’une nuisance ifpée, les champs électromagnétiques et

les pesticides faisant I'objet du plus grand nond&eevues [Annexe 4].

Parmi les 188 articles originaux, 66 ont eu recaurs intitulés d’emploi des femmes, 22 se

sont intéressés a un secteur d’activité partic@ier2 portaient sur une/des nuisance(s). Les

emplois et les nuisances identifiés sont décrits dies tableaux 1 et 2.

Tableau 1 : Description des emplois étudiés, relaik littérature.

Nombre d’articles

Total 98

Emplois 66
Emplois multiples 10
Agricultrices 13
Infirmieres 8
Coiffeuses 6
Kinésithérapeutes 6
Esthéticiennes 3
Hbétesses de l'air 3
Ouvrieres en fonderie 3
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Militaires de terrain
Manipulatrices imagerie médicale
Employées de créche
Vétérinaires ; Avocates ; Assembleuses en
micro-électronique ; Internes en
médecine ; Ouvriére en industrie de semi-
conducteurs ; Anesthésistes ; Ouvriéres en
pressing ; Vendeuses de rue

Secteurs d’activité

Laboratoires
Industrie chimique
Personnel vétérinaire
Industrie du textile

Industrie du caoutchouc

Secteur hospitalier ; Industrie du cuir;
Raffinerie de nickel; Industrie du
nucléaire ; Travail de bureau

22

Tableau 2 Description des nuisances, revue de la littérature

Nombre d’articles

Total

Multiples nuisances
Agents chimiques
Produits chimiques non spécifiés
Solvants
Pesticides
Hydrocarbures aromatiques polycycliques
Ether de glycol
Poussiéres métalliques
Mercure
Désinfectants, agents de stérilisation
Risques physiques et psychiques
Pénibilité physique
Stress
Horaires, travail de nuit
Agents physiques
Rayonnements ionisants
Bruit
Champs électromagnétiques
Agents biologiques
Agents infectieux
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Parmi les articles s’étant intéressés aux profassia@ix étaient plutdt des études de
« screening », de tri, permettant de générer desthgses. lls sont assez récents par rapport a
'ensemble des articles obtenus, cing d’entre eant slatés entre 2007 et 2010 et le plus
ancien date de 1995. Huit de ces études sont faitpartir de registres nationaux des
naissances et des malformations congénitales, &wis Etats-Unis, deux dans les pays
scandinaves et trois a Singapour. Les résultats cee études de screening font
particulierement ressortir les meres travaillamsdBagriculture et les laboratoires comme a
risque pour la prématurité ou pour les malformaioongénitales.

Parmi les autres articles portant sur les professides agricultrices (13 articles), les
infirmiéres (8 articles), les coiffeuses (6 art®)let les kinésithérapeutes (6 articles) sont les
professions ayant été les plus frequemment étudiéeben avec les issues de grossesse
(tableau 1).

Nous avons également pu identifier vingt-deux kesidraitant de dix secteurs d’activité. Les
secteurs les plus étudiés sont le travail en labiwea(5 articles), dans l'industrie chimique (4
articles), la médecine vétérinaire et I'industnietextile (3 articles) (tableau 1).

Nous avons ensuite regroupé les articles s'étaidressés a I'exposition a une ou des
nuisances spécifiqgues en quatre grands themes.

Les agents chimiques qui sont les plus étudiés oament les pesticides, les solvants, les
produits de désinfection et de stérilisation, laesthésiants, les hydrocarbures aromatiques
polycycliques, les éthers de glycol, le mercurs, peussieres métalliques et des produits
chimiques non spécifiés (tableau 2).

Le lien entre les risques physiques ou psychigeess, port de charges lourdes, stations
debout prolongées, postures difficiles, fatiguesralres de travail difficiles, non régulieres,
travail de nuit...) et les issues de grossesse @tétie dans quatorze publications.

Le groupe des agents physiques comprend le begitiayonnements ionisants et les champs
électromagnétiques et a fait I'objet de sept études

Enfin, un seul article a été identifié traitant gfiguement des agents microbiologiques en
lien avec les issues de grossesse.

Dans ces articles, I'exposition a la nuisance npest associée a un seul emploi et différents
outils de mesure de I'exposition ont pu étre ideégi Des questionnaires renseignés par les
femmes et permettant d'obtenir des informations ci§ijpéles sur leurs expositions
professionnelles ont été utilisés dans trenteetuldévaluation de I'exposition par expertise

a été utilisée dans dix-huit publications, onzedéstuont eu recours a une matrice emploi-
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exposition. Enfin, dans cing études I'expositionrge nuisance a été estimée uniquement via
I'intitulé d’emploi. Quatorze études ont eu recoanslusieurs de ces quatre outils.

Le recours a une matrice emploi-exposition ou aaxpertise permet de contourner les biais
d’'information qui peuvent survenir avec les quest@mires (mémoire des sujets, niveau de
connaissance sur leurs expositions, données mateguahn

Par exemple, dans I'étude menée par Kielb et ], [@8i s'intéresse aux malformations
congénitales et a I'exposition professionnelleenatlle aux pesticides, les informations ont
ete recueillies par lintermédiaire d'un questioin@aposé aux meres, mais une matrice
emploi-exposition a également été utilisée afiestimer la probabilité de cette exposition.
Garlantezec et al [24] ont publié un article s@xposition professionnelle des meres aux
solvants et les issues de grossesse en gquestiol®santeres sur l'utilisation de produits
pouvant contenir des solvants et la fréquence Ibation et, d'autre part, en utilisant une
matrice emploi-exposition en population généralatédné) classant I'exposition en cing
niveaux de probabilité. Snijder et al [25] se sotdressés a la relation entre I'effort physique
au travail, le développement du feetus et les isdaagossesse et, ont utilisé un questionnaire
préexistant et standardisé pour recueillir lesrimfations sur la charge physique de travail, le

« Dutch Musculoskeletal Questionnaire ».

Nous nous sommes ensuite intéressés aux artictenpsur les champs électromagnétiques,
I'objectif étant de faire a cette étape un poidipninaire sur la littérature existante.

Les champs électromagnétiques font partie des reyoants non ionisants. lls sont présents
partout dans notre environnement puisqu’ils sertréatour de chaque appareil/installation
électrigue (basses fréquences) et sont utilisés lpocommunication (radiofréquences) et en
imagerie médicale (résonnance magnétique). En umilie travail, certaines installations
peuvent générer ces rayonnements et donc exposgavailleuse enceinte [26]. Notre
recherche nous a permis d’identifier huit artiadeginaux sur les champs électromagnétiques
dont six portant sur les kinésithérapeutes, unlesiopératrices en imagerie médicale et un
portant sur I'exposition aux champs électromagnétigbasses fréequences pour tous types
d’emplois.

Cette derniere, une étude cas-témoins norvégiembl@p en 2002 [27] portait sur la relation
entre les expositions professionnelles des paranks champs électromagnétiques et les
malformations congénitales. Les cas ont été idéntd partir du registre meédical norvégien
des naissances entre 1967 et 1995. Sur les 836odiptes meres-enfant inclus ; 814 409 sont

des témoins et 22 066 sont des cas. Les infornsatsom les emplois des parents ont été
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obtenues grace aux données des recensementpamulation norvégienne de 1990 et 1980.
Les experts ont ensuite créé une matrice empladstipn afin de déterminer, pour chaque
combinaison de profession et de secteur d’actigié existait une exposition aux champs
électromagnétiques puis la durée d’exposition parane selon trois niveaux. Les meres qui
ont été classées dans la plus basse expositiomgnd@ 4 heures par semaine) étaient 772
790, elles étaient 28 265 dans le groupe internrédi@ntre 4 et 24 heures) et enfin 5420 dans
le groupe le plus expos&d4 heures). Dans ce dernier groupe les profesdemgplus
frequentes étaient celles de I'industrie d’aluminjude l'industrie textile et de la laine, de la
soudure, de la machinerie, de l'aviation, de I'tleité, du verre et de la céramique. Les
résultats de l'analyse statistique montrent, am@stement sur les variables identifiées
comme pouvant étre des facteurs de confusion, eok sassociation significative entre
I'exposition maternelle aux champs électromagnéticet le risque augmenté de pied bot.

Une autre étude cas-témoins menée par Kanal eR8}l dest intéressée aux issues de
grossesse parmi les opératrices d'imagerie expoaéees champs électromagnétiques
variables utilisés en imagerie médicale. Un quastire a été envoyé a 90% des cliniques
des Etats-Unis qui possédent des équipements dimeagnédicale et portait sur la
reproduction et, les taches effectuées. Dans cestigunaires, 1915 grossesses ont été
rapportées dont 280 chez des femmes qui occupaiepbste en imagerie. En comparant ces
femmes a celles qui occupent un autre poste, au@sseciation significative entre
I'exposition aux champs électromagnétiques en imageédicale lors de la grossesse et les
issues de grossesse n’a été mise en évidence.

Six études ont porté sur I'exposition aux chamgstédmagnétiques des kinésithérapeutes.
En effet cette profession est exposée du faituddisation d’appareils d’électrothérapies dans
le cadre de diverses prises en charge des patieets.hautes frequences (>50kHz) sont
utilisées pour certains traitements de la douléda e¢hermothérapie, des basses fréquences
servent a la stimulation musculaire, des courantsrférentiels (moyennes fréquences)
servent a la stimulation ou aux traitements argales et des ultrasons, a trés hautes
fréequences sont également utilisés. Ces appareusent étre associés a différents types
d’électrodes qui émettent plus ou moins de radiatio

Ces six etudes sont des études cas-témoins etéoptigliées entre 1990 et 2002 et réalisées
en Finlande, en Israél, au Danemark (2 études),Eats-Unis et en Australie. Différents
outils permettant d’'identifier les populations @enimes kinésithérapeutes, les cas, les témoins

et les expositions au cours de la grossesse ortasttfies.
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Cromie et al [29] ont étudié la santé et les isstesgrossesse des kinésithérapeutes en
Australie. Ces derniéres ont été identifiées geiceegistre obligatoire des kinésithérapeutes
de I'Etat de Victoria. L'envoi d’'un questionnaire @ermis d’identifier les cas (fausses
couches, malformations congénitales, enfant mortetdes témoins (femmes ayant eu au
MOoiNS une grossesse mais aucune avec une issverddia). Au total, 657 femmes ayant eu
une grossesse ont été incluses dans la populdétudd dont 102 cas d’issues de grossesse
défavorables. L'évaluation de I'exposition au codesla grossesse a également été effectuée
a partir du questionnaire dans lequel était demamaé femmes d’indiquer le nombre
d’heures passées par semaine a effectuer desneaite d’électrothérapie et le type d’ondes
utilisées (hautes fréquences, courant interférentiérasons, micro-ondes). Dans I'étude
menée par Lerman et al [30] les femmes ont étéifas a partir du registre de I'union des
kinésithérapeutes israéliens. Parmi les 434 fentlamésithérapeutes incluses, 930 grossesses
ont été identifiees dont 300 avec une issue dédder(fausses couches, malformations
congénitales, prématurité ou petit poids de nas=are nombre d’heures d’exposition aux
ondes hautes fréquences et aux ultrasons par seraiocours de la grossesse a été obtenu a
partir d’'un questionnaire auto-administré ou a ipafun entretien téléphonique. Ouellet-
Hellstrom et al [31] se sont intéressés a la sweede fausses couches parmi les
kinésithérapeutes ameéricaines, identifiées graceremistre de I'association nationale
américaine de la profession. Un questionnaire adtoinistré comprenant des questions sur
les grossesses ainsi que sur les types de traitendélectrothérapie (hautes fréquences,
stimulation, thermothérapie, ultrasons) utilisépemis d’identifier 1791 cas de fausses
couches survenues avant 27 semaines de grosses3e080 grossesses témoins. Dans les
deux articles de Larsen et al [32,33] sur les sslgegrossesse des kinésithérapeutes danoises,
les femmes ont été identifiees grace a I'union ldeésithérapeutes danois, les grossesses et
leurs issues grace au croisement avec le regiatreis des naissances. Ainsi, 270 cas et 316
témoins ont été inclus dans l'étude sur les fausseshes, petits poids de naissance et
prématurité et 57 cas et 267 témoins dans cellelesumalformations congénitales. Les
informations sur I'exposition aux hautes fréequen@gges d’électrodes utilisées, temps passeé
aupres des appareils, fréquence d’utilisation position directe/indirecte) ont été recueillies
a partir d’entretiens aupres des meéres. Enfin, damscle de Taskinen et al [34] les
kinésithérapeutes ont été identifiées grace awstregiinlandais des professionnels de santé,
les informations sur les grossesses et les faussehes grace au croisement avec le registre
des hopitaux et des cliniques et les données sumédformations par le lien effectué entre ces

deux premiers registres et le registre finlandais whalformations congénitales. Les données
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sur les expositions professionnelles (type deemagnt par électrothérapie utilisé et temps
d’utilisation lors de la grossesse) ont été obteraiéte a un questionnaire envoyé par mail
aux 204 cas et 483 témoins identifiés pour I'étdde fausses couches et aux 47 cas et 227
témoins pour I'étude des malformations congénitales

A la suite de ces études, Lerman et al [29] ont enigvidence un risque significativement
plus important de faibles poids de naissance lerBeatposition aux ondes a haute fréquence
au cours de la grossesse et Cromie et al [28]sguiei significativement plus élevé de fausses
couches pour les kinésithérapeutes exposées ampshEectromagnétiques interférentiels au
cours de leur grossesse. Aucune autre associagoificative n'a été mise en évidence dans
ces six études. Cependant I'obtention des infoonatisur les expositions basée sur la
déclaration des meres peut étre a I'origine d’umisbd’information puisqu’elle nécessite de
faire appel a la mémoire des femmes pour lesquleldegrossesses se sont déroulées il y plus
ou moins longtemps par rapport a la date de I'étudesi qu'a leur connaissance des
fréquences utilisées par les appareils selon tetnant. De plus, les femmes qui ont eu une
issue de grossesse défavorable peuvent étre pduseéherche d’'une cause et donc rapporter
plus précisément leurs expositions que les tém&iogr les études qui ont un petit nombre de
cas et de témoins, les différents groupes d’exiposdt d’issues de grossesse comprenaient
peu de sujets, entrainant un manque de puissaiscanagyses statistiques. Par ailleurs, pour
les articles dans lesquels nous avons linformationus observons que le taux de
participation des kinésithérapeutes a été trespmum deux études (taux de 92% [31,33]),
permettant de limiter les biais de sélection auutecnent. Pour les deux autres ils sont plus
faibles, 68% [28] et 55% [30].

En conclusion, ces études, quoique spécifiquesedpmfession, permettent d’appréhender
les différentes facons dont peuvent étre étudiéeexpositions professionnelles aux champs
électromagnétiques et d’identifier les possiblesfgssions et secteurs d’activité sources

d’expositions a prendre en compte.

IV.2. Situation par rapport a 'emploi des meredaleohorte Elfe : analyse descriptive
IV.2.1. Population de I'étude
Le tableau 3 comprend les données générales satubion, les grossesses gémellaires, la
participation et la situation vis-a-vis du travail moment de la grossesse des méres de la

cohorte Elfe.
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Le nombre de méres qui ont accepté de particidar gphorte Elfe a la maternité et pour
lesquelles nous avons les informations dans nathéef est de 18 022 dont 288 ont donné
naissance a des jumeaux (1,6%), soit deux fois sngire la proportion observée lors de
'enquéte périnatale nationale en 2010 qui était386 de jumeaux [18]. Ces 18 310
naissances correspondent a environ 2% des naisséaogaises de I'année 2011. La plus
faible proportion de femmes incluses lors de lanpéee vague s’explique en partie par le fait

gue cette période n'a duré que 4 jours (8 joursiea)s

Aux deux mois de I'enfant, sur les 18 022 meresaileiment interrogées a la maternité, 15
547 questionnaires complets ont été récupérésléi ateres n'ont pas répondu (tableau 3),
soit un taux de participation de 90%. Certains tioesaires sont incomplets car des meres
ont abandonné ou refusé de poursuivre l'intervid®8%) ou ne l'ont pas terminé pour
d’autres raisons et n'ont plus donné suite (67%)éxe 4]. Parmi les méres n’ayant pas du
tout répondu au questionnaire des deux mois, 318atrpas donné suite au rendez-vous
contact, 35% ont abandonné, 17% étaient injoigisadtiel 7% pour d’autres raisons [Annexe
4].

Dans la cohorte Elfe, 75% des meéres ont déclaré& amoemploi au cours de la grossesse,
11% des méres ont déclaré étre femmes au foyen @oregé parental, 6% au chdmage, 2%
étudiantes (tableau 3), ce qui est proche du ehdfr 70% de femmes ayant déclaré avoir

occupé un emploi au cours de leur grossesse damgEte perinatale 2010.

Tableau 3 Description du fichier de données emplois des mé&ekorte Elfe. 2011.

Effectif Proportion

Total 18022 100,00
Vague d'inclusion

Vague 1 2748 15,2

Vague 2 4539 25,2

Vague 3 5132 28,5

Vague 4 5603 31,1
Naissances gémellaires

Oui 288 1,6

Non 17734 98,4
Participation aux deux mois

Questionnaires complets 15547 86,3

Questionnaires incomplets 660 3,7

Non répondantes 1815 10,1
Situation vis-a-vis du travail au moment de la gesse

Emploi 13579 75,3

Femme au foyer 1674 9,3

Eleve, étudiante, en formation 448 2,5

Chémage 1019 5,6
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Congé parental 376 2,1

Retraitée 2 0,0
Autre situation 365 2,0
Données manquantes 559 3,1

Les catégories socio-professionnelles telles quéadkes par les méres et telles qu'obtenues
suite a I'expertise de I'enquéteur sont décritessda tableau 4.

Dans la cohorte Elfe, les meres se sont déclarégsritairement employées (47,2%),
professions intermédiaires (23,2%) et cadres ouegsmns intellectuelles supérieures
(18,3%).

Pour 3851 meres le codage des emplois effectubepauéteur n’est pas encore disponible.
Parmi les 14 171 données disponibles, les méragmatissent comme suit : employées
(31,4%), professions intermédiaires (25,7%), sansfepsion (18,8%), puis cadres ou

professions intellectuelles supérieures (17,1%).

Tableau 4 Catégories socio professionnelles déclarées panéess de la cohorte Elfe déclarées ou déterminées
apres expertise des dossiers. Cohorte Elfe 2011.

PCS (expertise) PCS déclarée
N=14171 N=15659
Effectif Proportion (%) Effectif Proportion (%)
Agricultrice, exploitante 35 0,3 55 0,4
Artisan, commercante ou chef d’entreprise 403 2,9 555 3,5
Cadre ou profession intellectuelle supérieure 2425 17,1 2870 18,3
Profession intermédiaire 3642 25,7 3631 23,2
Employée 4453 31,4 7393 47,2
Ouvriere 543 3,8 312 2,00
Sans profession 2670 18,8 843 5,4

IV.2.2. Professions détaillées d’aprés la nomenotaPCS 2003.

L'annexe 5 reprend en détail les professions ifléas dans la population des meres
participant a la cohorte Elfe.

Le niveau de précision maximale n’a pas toujoursépme atteint a cause d’'un manque
d’'informations (n=461 codages incomplets). PourO4D meres, le niveau de précision est
maximal, et a permis d’identifier 311 professionffédentes, 2670 meres étaient «sans
profession» au moment de la grossesse.

Les dix professions les plus fréquentes dans HEifg fes infirmieres en soins généraux,
salariées (n=621), les aides-soignantes (n=408),ptefesseurs agrégées et certifiées de
'enseignement secondaire (n=374), les secrétgine827), les assistantes maternelles,
gardiennes d’enfants, familles d’accueil (n=28%s kides a domicile, aides ménageres,

travailleuses familiales (n=286), les serveusesym de restaurant (n=217), les caissieres de
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magasins (n=214) et les cadres spécialisées desuress humaines et du recrutement
(n=201).

Pour 426 femmes aucun codage n’'est actuellemersibp@scar les données concernant la
profession n’ont pas été remplies a la maternigugtdeux mois (questionnaire incomplet ou

absent). Enfin, 3425 professions sont encore ersaricodage par I'enquéteur.

IV.2.3. Secteurs d’activités détaillés d’apresdanenclature NAF 2003.
L’annexe 6 comprend I'ensemble des tableaux cooredgmnt a cette description.
Comme pour les professions, le niveau maximal éeigion n'a pas toujours pu étre atteint
par manque d’informations (n=1030 codages incoraplet
Les 8787 codages complets nous ont permis d’iden868 secteurs d’activité différents.
Les plus fréquents dans la cohorte Elfe sont leteges des activités hospitalieres (n=1365),
de l'enseignement primaire (n=688), des crechesgatleries d’enfants (n=377), de
I'enseignement secondaire général (n=375), desuesn@n=366), des activités des auxiliaires
médicaux (n=241), de I'accueil des personnes ageea?5), de la coiffure (n= 202), de la
restauration de type traditionnelle (n=172) etaesurances dommages (n=141).
Les 2670 méres sans profession au moment de laegs®s n'ont pas de codage, pour 1230
meres l'information sur le secteur d’activité maagi@onnées manquantes) et pour 3405

meres le secteur d’activité est en cours de codage.

VI.2.4. Délais entre la conception et I'arrét dactivité professionnelle
Pour 93% des femmes qui ont déclaré avoir travaill€ours de la grossesse, les délais entre
la conception et l'arrét du travail ont pu étrecodds et sont décrits dans le tableau 5. Ces
femmes ont travaillé en moyenne pendant 177 joursoars de leur grossesse, avec un écart-
type de 58 jours (soit en mois : 6+/- 2mois). Laéguminimale est de un jour et maximale de
293 jours, soit plus de 9 mois, donc jusqu'a lada la grossesse (tableau 5). Les délais
manquants pour 17% de ces méres sont liés a I'ebsmformation dans le questionnaire

sur la date de conception et/ou la date d’arrétaiail.

Pour 2088 femmes qui n'ont pas travaillé au coleréa grossesse, les délais entre I'arrét du
travail et la conception sont négatifs. En moyeregfemmes se sont arrétées deux ans avant
le début de la grossesse. Certaines se sont ariétgeur de la conception et d’autres ont
arrété de travailler il y a tres longtemps, jusqgRaans avant le début de la grossesse (tableau

5). Pour les 2354 autres meres qui n'ont pas titavail cours de la grossesse, les délais ne
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sont pas calculés, soit parce gu’elles n'ont janvaigaillé (514 femmes), soit parce que les

dates de conception et/ou d’arrét du travail njmad été renseignées.

Parmi les femmes qui se sont arrétées le plusat@ing mois de grossesse ou moins) se
trouvaient 40% des infirmieres, 46% des aides-suitgs, 44% des serveuses et 39% des
vendeuses, tandis que les proportions des profsssies écoles, des enseignantes et des
avocates étaient respectivement de 17%, 15% et 3%.

Ces trois derniéeres professions sont plus largenepnésentées parmi les femmes qui se sont
arrétées le plus tard (apres sept mois de grodsesses y avions observé 22% des
professeurs des écoles, 30% des enseignantes etlg8%vocates. Notons les proportions
d’infirmiéres, d’aides-soignantes, de serveusesieetvendeuses s’arrétant tard n’étaient

respectivement plus que de 8%, 6%, 19% et 10%.

Tableau 5 : Description des délais entre la dateodeeption et la date d’arrét du travail.
Cohorte Elfe. 2011.

Femmes ayant Femmes n’ayant pas
travaillé au cours de la  travaillé au cours de la
grossesse N=13579 grossesse N=4443
Nombre de délais calculés 12578 2088
Nombre de délais non calculés 1001 2354
Moyenne
Jours 177,3 -783,7
Mois 5,8 25,7
Ecart-type
Jours 58,2 984,9
Mois 1,9 32,3
Premier quartile
Jours 151,0 -1040,0
Mois 4.9 34,1
Médiane
Jours 193,0 -440,0
Mois 6,3 14,4

Troisieme quartile
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Jours 220,0 -137,0

Mois 7,2 45
Maximum

Jours 293,0 0,0

Mois 9,6 0,0

IV.2.5. Catégories socio-professionnelles des médee€lfe : comparaison avec les
données de I'enquéte périnatale, avec les non-digmbdes aux deux mois et selon la variable
utilisée.

IV.2.5.1. Catégories socio-professionnelles desnies francaises en age de

procréer (enquéte périnatale 2010).

Cette analyse concernait 15 659 des 18 022 merks a#orte Elfe incluses a la maternité.
Le tableau 6 résume les distributions des catégmaeio-professionnelles de Elfe et de
'enquéte nationale périnatale 2010. Le tablea[ABaexe 5] présente les effectifs théoriques
nécessaires a la réalisation du test statistiqopasbouvons donc conclure que la répartition
socio-professionnelle des meres de la cohortedsifsignificativement différente de celle des
meres francaises (test du chi2, pvalue<0,05). Ajarce des proportions présentes dans le
tableau 6, les «artisans commercantes ou chefrdf@ise», les « cadres et professions
intellectuelles supérieures », les « employées feetfemmes « sans profession » sont en

proportion plus importante dans la cohorte Elfe.

Tableau 6 :Catégories socio-professionnelle déclarée des ntirda cohorte ELFE et des méres de I'enquéte
périnatale 2010. Données a la maternité, cohorfeEE2011.

Cohorte ELFE 2011 Enquéte périnatale 2010
N=15659 N=9482

Effectif  Proportion (%) Effectif  Proportion (%)
Agricultrice, exploitante 55 0,4 55 0,6
Artisan, commercante ou chef d’entreprise 555 3,5 170 1,8
Cadre ou profession intellectuelle supérieure 2870 18,3 1562 16,5
Profession intermédiaire 3631 23,2 2613 27,6
Employée 7393 47,2 4427 46,7
Ouvriere 312 2,0 622 6,5
Sans profession 843 54 33 0,3

IV.2.5.2. Comparaison des méres répondantes auxépamdantes.
Pour cette analyse, nous avons utilisé les catggosocio-professionnelles issues de

'expertise, déterminée pour 1694 des 2475 méras@&oondantes aux deux mois et pour 12

46



477 des 15 547 meéres répondantes aux deux moigldme®es non analysées correspondent
soit aux données manquantes liées a leur absenesel@mquestionnaires, soit aux données
non encore codees.

La répartition des catégories socio-professionaalens ces deux groupes est décrite dans le
tableau 7. Les effectifs théoriques sont décritssda tableau 7a [Annexe 5].

Suite a la réalisation du test exact de Fishersmienons une pvalue<0,05. Nous pouvons
donc conclure, avec un risquede premiére espece inférieur a 5%, que la réjpartdes
catégories socio-professionnelles est significatieet différente entre les meres qui n’ont pas
poursuivi I'étude et celles qui ont poursuivi. Aegard des proportions présentes dans le
tableau 7, les «agricultrices exploitantes », tesadres et professions intellectuelles
supérieures », les « professions intermédiaires$ sle® « employées » ont plus souvent
poursuivi aux deux mois. Les «artisans, commescagt chefs d’entreprise », les
«ouvrieres » et surtout les femmes « sans piofesont plus souvent non répondu aux
deux mois.

Lorsque l'on compare les catégories socio-professlles issues de |'expertise des
répondantes aux deux mois aux femmes inclusesvaatarnité (tableau 4), nous observons
gue les catégories suivantes se sont renforcéesdaux mois : cadres ou professions
intellectuelles supérieures (18,5% versus 17,1%yatessions intermédiaires (27,7% versus
25,7%) tandis que celle des femmes sans profe$sHni% versus 18,8%) s’est appauvrie.

Les autres catégories sont restées dans des pomgasimilaires.

Tableau 7 :Catégorie socio-professionnelle (expertise) desemayant participé a I'enquéte téléphonique aux
deux mois de I'enfant. Cohorte Elfe 2011.

Non répondantes ou Répondantes aux deux mois
partiellement aux deux mois N=12477
N=1694
Effectif Proportion(%) Effectif Proportion(%)
Agricultrices, exploitantes 2 0,1 33 0,3
Artisans, commercantes, chefs d’entreprise 67 3,9 336 2,7
Cadres et professions intellectuelles supérieures 20 1 7,1 2305 18,5
Professions intermédiaires 186 11,0 3456 27,7
Employées 491 29,0 3962 31,7
Ouvriéres 86 51 457 3,7
Sans profession 742 43,8 1928 15,4

IV.2.5.3. Catégories socio-professionnelles : camigan entre le déclaratif des

meres et I'expertise
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La répartition des catégories socio professiongalies meres selon la source d’information
utilisée est résumée dans le tableau 10. Au redarthbleau, nous observons qu'avec la
variable déclarée, un plus grand nombre de femmes dassées comme « agricultrice
exploitante », «artisan commercante ou chef ddgmise », «cadre ou professions
intellectuelles supérieures » et « employées >»a@port au classement obtenu par I'expertise
et dans l'autre sens, nous observons beaucoupleldssans professions » apres expertise du
dossier.

Tableau 8 :Catégories socio-professionnelle des méres de Hartm Elfe déclarées ou obtenues a partir de
I'expertise des dossiers. Cohorte ELFE 2011.

PCS (expertise) PCS déclarée
N=14171 N=15659

Effectif Proportion (%) Effectif Proportion (%)
Agricultrice, exploitante 35 0,3 55 0,4
Artisan, commercante ou chef d’entreprise 403 2,9 555 3,5
Cadre ou profession intellectuelle supérieure 2425 17,1 2870 18,3
Profession intermédiaire 3642 25,7 3631 23,2
Employée 4453 314 7393 47,2
Ouvriére 543 3,8 312 2,00
Sans profession 2670 18,8 843 5,4

IV.3. Discussion
IV.3.1. Recherche bibliographique

Le sujet de la recherche bibliographique, qui dtaige, a permis d’identifier les professions,
expositions professionnelles et issues de grossessmt déja fait I'objet d'études
éepidémiologiques. Cette recherche nous a égalempemninis de faire ressortir les
professions/nuisances pour lesquelles de nombreétgdss ont été effectuées et celles ayant
été encore peu étudiées.
Le groupe des risques physiques et psychiques taygaaux nuisances qui ont été beaucoup
étudiées quant a leur répercussion sur la grosséssemprend le stress, la pénibilité
physique (ports de charges lourdes, stations pgeéles...) et les horaires tournantes et de
nuit. Ces trois facteurs ne sont cependant paserbgalt étudiés, en effet, la pénibilité
physique est la nuisance de ce groupe la plus égudi la fois dans les articles sur les
nuisances mais eégalement dans les intitulées d@mplour les infirmieres, les
kinésithérapeutes, les coiffeuses et les esthetie® et il a été montré que I'activité physique
au travail augmentait significativement le risquepiématurité et de petit poids de naissance
[4]. Les horaires de travail tournant et de nuisague le stress, bien qu’ils soient des facteurs
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pour lesquels l'intérét par rapport a leurs effais la santé augmente, les études sur le lien
avec les issues de grossesse restent faibles [35].

Parmi les résultats de notre recherche bibliogmaphi 28 articles s’intéressaient au fait de
travailler durant la grossesse versus inactiviggblais a prendre en compte dans ces études
est celui du travailleur sain car les femmes cavdillent apparaissent comme celles qui sont
en meilleure santé tandis que les problemes deé sdatla meéere peuvent avoir des
répercussions sur le foetus, et le fait de travailparait alors comme un facteur protecteur.
Les deux tiers des articles de notre recherchemosur les agents chimiques ; parmi ceux-ci
les désinfectants et agents de stérilisation, yesdearbures aromatiques polycycliques, les
éthers de glycol, le mercure ainsi que les pludiésuqui sont les pesticides, les solvants et les
produits chimiques non spécifiés. De plus, dansatéisles portant sur les emplois/secteurs
d’activité les plus étudiés (industrie chimiquepdeatoires, agricultrices, coiffeuses et
infirmiéres) sont tous associés a des expositianscplierement importantes a des produits
chimiques. En effet, le personnel des laboratogeloyé dans différents secteurs d’activité
(hospitalier, universitaire, pharmaceutique, indebt et les infirmiéres sont exposés a des
agents chimiques tels que les solvants, les désamts, des substances cancérogénes comme
les cytostatiques, des colorants,... Les agricekrisont notamment potentiellement exposées
aux pesticides, nuisance qui apparait dans leslemtiles concernant. Cependant, cette
profession n’est pas toujours celle qui apparaimme la plus exposée dans les articles
traitant des pesticides. En effet, dans ces leslestsur cette nuisance, les données sur les
professions peuvent étre trés différentes. En,affats I'article de Kield et al [23] portant sur
les expositions professionnelles des meéres au aeirka grossesse aux pesticides et les
malformations congénitales, ce sont les professittngéducation et de la formation, de la
restauration et de la vente qui apparaissent colemplus exposées aux pesticides. Pourtant
Rocheleau et al [36] utilisent, dans leur étudel'suposition maternelle aux pesticides et un
type de malformation congénitale, la méme matrioglei-exposition que Kield et al, mais
les professions définies comme les plus exposéespasticides sont les fermieres et les
agricultrices tandis que les institutrices et lesvsuses apparaissent dans le groupe le moins
expose. Les coiffeuses sont également exposéegale importante a des agents chimiques
colorants, décolorants, ... etc., potentiellementifacvec des risques notamment de retard
de développement intra-utérin et de prématuritéoquiété montrés [4].

Les éthers de glycol et les solvants sont étudiés dn tiers des articles concernant les agents
chimiques. Les professions les plus évoquées erciaisn avec ces nuisances sont les

infirmiéres, les agents de nettoyage les aidesiaoigs, les coiffeuses, les chimistes et les
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biologiques et les principaux risques mis en éwdequant a leur exposition sont les

malformations congénitales [24].

L’exposition aux agents biologiques et physiqudaital’objet de moins de publications, ce
qui laisse supposer que ces nuisances ont été @midiees quant a leurs effets sur les issues
de grossesse. Néanmoins, les mots clés utilisésrmirte recherche bibliographique étaient
trés généralistes et il est possible qu’ils aieat gmpécher d’identifier les articles trés
spécifiqgues d'une nuisance ou d'un effet de sahtque nos résultats ne refletent pas la
disponibilité de la littérature sur ce sujet. Pates agents physiques identifiés a I'issue de
notre recherche, les rayonnements ionisants sojaritaaes, les champs électromagnétiques
et le bruit n'ont été identifiés qu’'une fois et t@@ms agents physiques connus en milieu
professionnel tels que les vibrations, la tempéeabu encore les UV n'ont pas été identifiés.
Ainsi, nous avons cherché a comprendre pourquoisenée publication traitant des champs
électromagnétiques et pourquoi uniquement les kh#apeutes et, dans une moindre
mesure les manipulatrices d’imagerie sont les saetigouvées lors de notre recherche. Nous
observons en effet que les champs électromagnétifqud pourtant 'objet de nombreuses
revues obtenues a l'issue de notre recherche. @egrait traduire qu’'un grand nombre de
publications originales ont été effectuées suwjets Afin d’approfondir ce point, nous nous
sommes intéressés aux articles mentionnés dartdelesrevues les plus récentes parmi les
guatorze obtenues sur les champs électromagnétiess une revue publieée en 2004
s’intéressant aux effets sur la santé des expositmx radiofréquences, Ahlbom et all [37]
mentionnent vingt-neuf études qui s'intéressent expositions professionnelles aux champs
électromagnétiques. Cependant dix-neuf portentlesircancers de I'enfant ; les dix autres
portent sur les issues de grossesse, cing sors axédexposition professionnelle des peéres,
cing portent sur les kinésithérapeutes dont dewxrgqpus n’avions pas identifiés. Feychting
[38] a publié en 2005 une revue portant sur lesteffsur la santé des champs
électromagnétiques statiques et mentionne plusiétudes ayant trait a I'exposition des
ouvriéres de l'industrie de production de I'alunoimi et les opératrices d’'imagerie. Parmi ces
études quatre n’avaient pas été identifiees paeneicherche bibliographique (opératrices
d’'imagerie n=2, ouvriere en production d’aluminium?2). Nous avons ainsi identifié six
articles supplémentaires portant sur les champutréfeagnétiques et les issues de grossesse.
Les effets sanitaires les plus étudiés en lien dieosition professionnelle durant la
grossesse étaient le risque ultérieur de cancer ldmdant et de nombreuses études se sont

intéressées uniquement a I'exposition professidamis peres. Par conséquent, la recherche
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bibliographique sur la relation entre les exposgigrofessionnelles des meres aux champs
électromagnétiques et les issues de grossessesib@aesutilisation de mots clé spécifiques
afin d’identifier 'ensemble des articles sur IgesuNéanmoins, cette premiere recherche a
permis de défricher les professions/secteurs diéetayant été étudiés ou identifiés comme
potentiellement exposés aux champs électromagmstiqet les outils d’estimation des
expositions utilisés. Notons que pour cette redieergpécifique, les articles de toxicologie
permettant de connaitre les effets biologiques deamps électromagnétiques sur le
développement du feetus et les articles s’intéréssEnmesure de I'exposition dans différents
secteurs professionnels devront également étre emdobs en plus des études

épidémiologiques afin d’avoir une connaissancdua pomplete possible du sujet.

IV.3.2. Analyse descriptive
Les résultats de I'analyse descriptive nous onttrédogue dans la cohorte Elfe, d’apres les
données de l'expertise, les méres sont principaienges employées, des professions
intermédiaires, des meres sans profession et ddsescaou professions intellectuelles
supérieures. Les agriculteurs exploitants, lesams et les ouvriéres sont en proportions plus
faibles.
Les professions les plus représentées sont lesnigfies ; les professeurs des écoles ; les
aides-soignantes ; les professeurs de I'enseigrtersenondaire ; les secrétaires, les
assistantes maternelles, gardiennes d’enfants|léanai’accueil ; les aides a domicile, aides
meénageres, travailleuses familiales ; les serveussamis de restaurant ; les caissiéres de
magasins et les cadres spécialisées des ressburoames et du recrutement.
Les secteurs d’activité les plus occupés sont kEsvi@s hospitalieres, I'enseignement
primaire, I'enseignement secondaire général, leshas et garderies d’enfants, les banques,
les activités des auxiliaires médicaux, l'accuedsdpersonnes agees, la coiffure, la
restauration traditionnelle et les assurances dayesla
Les jumeaux de Elfe sont moins nombreux que dargliéte nationale périnatale (1,6%
versus 3%), mais cela se comprend par le fait @siguimeaux sont plus souvent prématurés

or, les prématurés sont inclus dans I'enquéte atlie mais exclus dans Elfe.

A la suite de la passation du questionnaire aux deais de I'enfant, 660 étaient incomplets
et 1815 manguants. Ces absences de réponse oné gée® données manquantes ou
incomplétes pour I'analyse descriptive des situegtides meres vis-a-vis du travail lors de la

grossesse, ainsi que pour la description préciseuls emplois. Cependant, un nouveau
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guestionnaire internet « parcours résidentiel etgsisionnel », élaboré par les équipes sante-
environnement, permettra de compléter les données Ips méres y répondant et aidera a
affiner les résultats des descriptions présentéesLes décisions prises a la suite des
guestionnaires un et deux ans permettrons égaledtidantifier les meres/les familles ayant

souhaité arrété de participer a I'étude.

Quelques différences peuvent étre observées esdreldnnées théorigues des documents
officiels de Elfe [15] et celles présentes dansenfithier qui sont un peu moins nombreuses.
Cette différence peut s’expliquer par le fait quertains parents ont pu demander la

destruction des données les concernant.

Dans notre analyse, nous nous sommes intéressdélaiuentre la date de conception de
'enfant et I'arrét de travail afin d’identifier $eméres ayant travaillé durant la grossesse et la
durée de ce travail.

Pour prés de la moitié des femmes qui ont travaillécours de la grossesse, l'arrét de
I'activité professionnelle a eu lieu avant le smi& mois (n=27 semaines). Pres de 75% des
femmes se sont arrétées a I¥™2semaine ou avant, qui correspond au début du cdegé
maternité légal pour un premier ou deuxieme enfd@L Dans notre fichier, nous n'avons
pas les motifs de I'arrét précoce de I'activité,isri@mn peut supposer qu’elles soient dues a
des arréts maladie ou a des congés pathologique®igquettent de s’arréter 15 jours avant la
date de congé normale [39], ou a des femmes quiposé des congés annuels. Il faut
également prendre en compte le fait que le détan@wsirement plus court pour les femmes
attendant des jumeaux (congé prénatal de 12 ses)aifre effet dans Elfe, 75% ces femmes
se sont arrétées a la'?% semaine ou avant et la totalité avant I5™$ksemaine. De méme,
les meres qui ont déja deux enfant ou plus peumsetrompre leur activité plus tét (conge
prénatal de 8 semaines) [39], mais nous n'avonsdiafrmations sur la parité dans le
fichier utilisé ici et cela devra étre regardé dates analyses ultérieures. Mais il faut
également inclure les arréts de travail pour coamea personnelle, pour fin de contrat (CDD,
intérim) et les licenciements. La situation visia @le I'emploi n'est pas stable, malgré la
protection prévue par la législation interdisanittemployeur de licencier une salariée en état
de grossesse médicalement constaté pour une (@eiseld grossesse [4] ; un certain nombre
de femmes qui ont travaillé au début de leur gssesee déclarent ensuite au chdmage [40].
Nous avons ensuite cherché a décrire les profesdies femmes qui se sont arrétées avant ou

apres la date officielle d’'un congé de maternite eHet, les professions les plus représentées
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parmi les femmes qui se sont arrétées avant laii@nge mois sont les infirmiéres, les aides-
soignantes, les serveuses et les vendeuses. Liecponmun entre ces quatre professions est
gu’elles sont soumises a des contraintes physiguawganisationnelles (soulevement de
charge, station debout prolongée, vibration, tlad@inuit, horaires irréguliers, durée longue
de travail). Cette activité physique au travail restlisée sous forte contrainte de temps et de
gualité et est donc, en plus, source de stressapbinfluencer précocement et péjorativement
I'évolution de la grossesse. Ces postes ne sortbpasirs adaptables a des femmes enceintes
et peuvent justifier un arrét de travail précoceesti d’autant plus si la grossesse est a risque
[4]. A I'opposé, les professions les plus repréSestparmi les femmes qui se sont arrétées
aprés 32 semaines sont les enseignantes et lesgeafs des écoles ainsi que les avocates.
Ce sont des professions ou les contraintes physigoat beaucoup moins importantes ;
dépasser le délai de 32 semaines peut se jugpéierle choix de reporter jusqu’a trois
semaines leur congé prénatal vers le congé pobktoatame la loi le permet [39]. Les
avocates sont exposées professionnellement aws §#éf mais les arréts tardifs de ces
femmes peuvent s’expliquer par leur statut libdesd, professions indépendantes ont droit a
une indemnité journaliére forfaitaire d'interruptia’activité mais ces indemnités peuvent
représenter une perte par rapport au salaire lehbite qui peut expliquer que certaines
continuent a travailler jusqu’a deux semaines auantdate d’accouchement [42]. Nous
retrouvons dans le méme cas plusieurs agriculirickss chefs d’entreprises, des
commercgantes ainsi que d’autres professions liegi@hédecins, dentistes, esthéticiennes).
Nous avons observé que les infirmieres sont égaleprésentes dans ce groupe (40% des
infirmiéres se sont arrété avant 5 mois versus g#ésa7 mois) ; la pénibilité et les taches
effectuées peuvent en effet varier grandement skumice hospitalier a I'autre, mais cela peut

étre aussi dU a un statut libéral.

Les ouvriéres sont moins représentées dans Eéféetemes sans profession plus nombreuses
gue dans I'enquéte nationale périnatale. Lors dédhsation de I'enquéte Elfe a la maternité,
toutes les meres approchées ont fait 'objet decueil de données, anonyme et limité a
guelques variables en cas de refus de particifeecahorte. Cette enquéte parallele a permis
de montrer que les méres ouvrieres ont été plicenées a s’engager dans I'étude par rapport
aux cadres ou professions intellectuelles supérgefraux de participation: 44% versus
72%)[37]. Ceci n’a pas été observé dans I'enquétiemale périnatale 2010 qui n’est pas une
cohorte mais se présente comme un recensement eawampruniquement quelques questions

limitant les biais de participation et qui expliqiecart avec Elfe. Les différences observées
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dans le groupe des femmes « sans profession »ppewgnir en partie de variations dans
linterprétation de la question entre les deux étest Il faut noter aussi que dans Elfe, nous
avons 2148 femmes qui n'ont pas pu classer ledegsmn, or la difficulté de classement
concerne plutdt des femmes qui ont une profesSomrlles étaient connues, nous pouvons
supposer que ces 2148 catégories socio-profesdiesng€intégreraient plutdét dans les

catégories autres que « sans profession ».

Ce phénoméne de biais de participation est conns l&a cohortes car dans toutes les études
en population, la sélection des sujets repose’atrdptation des participants et donc sur le
volontariat, les classes sociales les plus défages étant le plus souvent sous-représentées.
Ce biais est trés présent dans les études de eadpairinécessitent de s’engager sur le long
terme [43].

Afin de prendre en compte le biais de participatians Elfe, une pondération a été effectuée
pour ajuster les données sur celles de I'enquéienade périnatale 2010 et ainsi pouvoir

obtenir des résultats extrapolables a la populdtamcaise.

La comparaison des catégories socio-professiorsngds meres ayant repondu aux deux mois
de I'enfant avec celles des non répondantes varg daméme sens. Les ouvrieres qui étaient
plus réticentes a participer a la maternité oninsix@ouvent répondu aux deux mois et les
femmes sans profession, qui avaient été aussi newioknes a participer a la cohorte ont
beaucoup moins participé aux deux mois. Les femar@isans, commercants ou chef
d’entreprise ont également moins fréquemment répoadx deux mois, ce qui peut

s’expliquer par le manque de temps associé a fseege leur emploi.

Nous avons également observé une différence gighife entre la catégorie socio-
professionnelle déclarée spontanément par les reeoedle estimée par I'enquéteur au vu des
professions et secteurs d’activité déclarés. Ligdihce est particulierement marquée pour la
catégorie des employées dans laquelle 47% des fermmeont classées, contre 31% pour
'enquéteur. Cela peut s’expliquer par le fait quette catégorie est particulierement ambigué
puisqu’elle est tres large. En effet, des ouvrigresvent étre employées et se classer alors
dans cette catégorie ; il en est de méme pouralées ou les professions intermédiaires. De
méme comme nous l'avons vu précédemment, il agrteaddé aux femmes de mentionner le
dernier emploi exercé et de définir leur catégedeio-professionnelle par rapport a celui-ci,

tandis que I'enquéteur n’a considéré que les emmrercés durant la grossesse, toutes les
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autres femmes ayant été classées temporairementesans emploi (sous-entendu durant la

grossesse).

Les descriptions détaillées des professions eséeteurs d’activité occupés par les méres de
la cohorte a partir des nomenclatures NAF 2003G$ R003 que nous avons commencees
lors de ce travail permettront par la suite d'@misées dans des matrices emploi-exposition
ou par le biais d'une relecture des dossiers par dgperts (hygiénistes industriels
notamment).

Un certain nombre de données concernant ces pimissst secteurs d’activité sont encore en
cours de codage, notre analyse n'a donc pas pariéessemble des données disponibles de
Elfe. Cependant, les codages en cours correspormgmipalement aux meéres dont les
situations professionnelles sont complexes ou plesquelles les données semblent
contradictoires et vont nécessiter une réunionudfggavant le codage définitif. Les données
sur lesquelles portent I'analyse permettent doawalt un bon apercu de la distribution des

professions et des secteurs d’activité des meré&sfee

V. Conclusion

Les effets des expositions professionnelles dessrar cours de la grossesse sur les issues de
grossesse ont été étudiés pour de nombreuses cegsah professions. Les résultats de la
recherche bibliographique nous ont apporté de nembrenseignements sur I'étude des
expositions professionnelles. Le travail a veningstera a rechercher tous les articles
spécifigues portant sur les expositions profesalen des meres aux champs
électromagnétiques et les issues de grossessetaraleant les mots clés anglais associés a

cette nuisance.

L’analyse du fichier de données a permis d’avoie premiere connaissance de la situation
vis-a-vis du travail des méres de la cohorte Bliecours de leur grossesse et d'obtenir la
description précise des professions et des seatéaasvité qu’elles occupent. Cette analyse
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devra, dans un premier temps étre complétée paddasées en cours de codage. Puis
I'objectif sera de caractériser les expositions almamps électromagnétiques selon les
emplois occupés par les meéres par l'intermédiainaed expertise ou d’'une matrice emploi
exposition pour ensuite étudier le lien entre cgmsitions et les issues de grossesse obtenues

grace aux données médicales recueillies a la migern

Cette expérience a apporté des enseignements, exdangent sur le sujet traité, mais
egalement sur la pratique de la recherche en épittegie, depuis I'étude minutieuse de la
littérature permettant de faire le point sur lesr@ssances actuelles sur le sujet traité,
jusqu’aux retombées attendues, pour les populatidas longues études de cohorte, en
passant par les multiples étapes qui se succedestimobriquent pour mener ces études a

bien.
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ANNEXE 2 : QUESTIONS CONCERNANT LA SITUATION PROFEBONNELLE
DES MERES

A la maternité ; face a face

PROFESSP
Quelle est votre profession actuelle ou la derregercée ?

PROFMAUCUN
Aucune profession|:_|

PROFESS

Dans laquelle de ces catégories classez-vousprefession ?

1 Agriculteur, exploitant

2 Artisan, commercant ou chef d’entreprise

3 Cadre ou profession intellectuelle supérieure

4 Profession intermédiaire (instituteur, infirmiggchnicien, contremaitre, ...)
5 Employé

6 Ouvrier

7 Sans profession

9 Ne peut classer la profession

SITUG

Au moment de votre grossesse

1 Vous aviez un emploi

2 Vous étiez femme au foyer

3 Vous étiez éléve, étudiante ou en formation
4 Vous étiez au chdbmage

5 Vous étiez en congé parental

6 Vous étiez retraitée

7 Vous étiez dans une autre situation

Aux deux mois : questionnaire téléphonique

CONGMATPAR

(Prénom) étes-vous actuellement ? :
1 En congé maternité/paternité

2 En congé parental d’éducation

3 En congé maladie

4 En congé de formation

5 [N’est pas en congé]

Si individu du foyer est étudiant

SITUAE

Vous m'avez dit étre actuellement étudiante, maisafileurs occupez-vous également un emploi? &ias-apprenti
sous contrat ou en stage rémunéré ? Ou étes-vaiemage ?

1 Occupe(z) un emploi

2 Etes (est) apprenti(e) sous contrat ou en staganéré

3 Etes (est) chémeur (inscrit(e) ou non a ’ANPE)

4 [Aucune de ces situations]



Si individu du foyer n’est pas étudiant
SITUA

Si CONGMATPAR =Yous étes actuellement en congé maternité/patemdé quelle est votre/sa situation
professionnelle ?

Si CONGMATPAR =2/ous étes actuellement en congé parental d’édutatiais quelle est votre situation
professionnelle ?

Si CONGMATPAR =3 ou ¥Mous étes actuellement en congé quelle est vdtratigin professionnelle ?

Si CONGMATPAR =5 Actuellement quelle est votre attan professionnelle ?

1 ...occupe un emploi

2 ...est apprenti(e) sous contrat ou en stage réraunér
3 ...est chdmeur (inscrit(e) ou non a 'ANPE)

4 ...est femme ou homme au foyer

5 ...est retraité(e) ou retiré(e) des affaires oprénetraite
6 ...est inactif avec pension d'invalidité

7 ...est dans une autre situation

ACTIVANTE

Avez-vous déja travaillé, méme s’il y a longtemps ?

1 Oui

2 Non

Statut actuel ou du dernier emploi selon le cas.

Si SITUA=1 ou 2 ou SITUAE 1ou 2 ou ACTIVANTE=1 (Rous ceux qui travaillent ou ont déja travaillé)
STATUT1

Dans votre emploi actuel/dernier emploi, étes/étimzs ...

1 Salarié(e) (sauf chef d'entreprise salarié ou PDG

2 Indépendant ou a son compte, profession libéchkf,d'entreprise salarié, PDG, gérant(e) miniogitassocié(e)
3 Aide non rémunéré(e) d'un membre de la famillesdn travail

Si STATUT1 =1

STATUT2

(Prénom) Etes/étiez-vous salarié(e) du secteué iv
1 Oui

2 Non

Si STATUT2 =1

STATUT3

Etes/étiez-vous

1 Salarié(e) d'une entreprise privée, d'un artidame association
2 Salarié d'un particulier

Si STATUT2 =2

STATUT4

Etes/étiez-vous...

1 Salarié(e) de la fonction publique c'est-a-ded'Btat, des collectivités territoriales, des @k publics
2 Salarié(e) du secteur public hors fonction puwli¢ePIC, HLM, OPH, entreprise publique)

Si STATUT1 =2

SALARIES

Combien de salariés employez/employiez-vous...
0 Aucun

1 Moins de 10 salariés
2 10 salariés ou plus

Si SITUA=1 ou 2 ou SITUAE 1lou 2 ou ACTIVANTE=1 (Rous ceux qui travaillent ou ont déja travaillé)
PROFI5
Quelle est/était précisément votre/sa profession ?



(Liste additionnelle des professions)

Si la profession n’a pas été trouvée dans PROFI5
PROFI6
C'est a dire que faites/faisiez vous exactementnsentravail ? (Quelle est/était votre (derniére)fgssion ?)

Profi7 est posé si la profession n'a pas été treuvda question profi5 (ce qui a impliqué que @afoit posée pour
obtenir des informations sur la profession)

D'autre part, profi7 est posé si pour un méme lébeale profession INSEE (item coché dans profi5)paut
correspondre plusieurs codes Insee (sur 2 positiendonction de la qualification de la personne.

PROFI7

Quelle est/était votre qualification votre statut?

1 Cadre

2 Technicien

3 Contremaitre, agent de maitrise

4 Employé, personnel de service

5 Ouvrier qualifié

6 Ouvrier non qualifié

7 Catégorie A de la fonction publique / Etat

8 Catégorie B de la fonction publique / Etat

9 Catégorie C de la fonction publique / Etat

10 Autre

11 [Aucune]

Si PROFI7=10
PROFI7B
Préciser

Pour tous ceux qui travaillent sauf aides-familiaux

STATUT1=1

TYPEMPLOI

Quel est/était le type de votre emploi actuel aunige emploi ?

1 CDI (y compris contrat nouvelle embauche), emsgdois limite de durée titulaire de la fonction jgue 2 CDD
3 Placement par une agence d’intérim

4 Vacataire

5 Stage rémunéré en entreprise

6 Emploi aidé (contrat d’accompagnement dans I'empbntrat d’avenir, contrat emploi solidarité,J&E..)
7 Contrat d’apprentissage ou de professionnalisatio

8 Contrat saisonnier

9 Autre emploi & durée limitée

10 [Pas de contrat de travail (travail sans comiabli)]

Personnes s’étant déclarées agriculteurs
SUPH
Quelle est la superficie de votre (son) exploita{ien hectares S.A.U.)? |__|_ ||

Si la superficie est inférieure a 5ha
SUPA
Quelle est précisément la superficie en ares? |||



OPA

Quelle est 'orientation principale des productiagsicoles ?
1 Polyculture (culture des terres labourables)

2 Maraichage ou horticulture

3 Vigne ou arbres fruitiers

4 Elevage d’herbivores (bovins, ovins)

5 Elevage de granivores (volailles, porcins...)

6 Polyculture - élevage

7 Elevage d’herbivores et de granivores

8 Autre

Si SITUA =1 ou SITUAE=1 ou ACTIVANTE=1
TRGR

Avez-vous travaillé pendant votre grossesse ?
1 Oui

2 Non

Si TRGR=1 et si PROFI5 renseigné
VALPROFESS

Vous étiez- bien [PROFI5] ?

1 Oui

2 Non

Si VALPROFESS=1 remplir automatiquement PROFES®G [RROFI5]
Si VALPROFESS=2

PROFESSG

Quelle était précisément votre profession pendagtdssesse ?

TACHEG
Quelles étaient vos taches précises pendant voissesse? (Rangement de dossiers, saisie de cquiéléphone,
passage des articles en caisse, étiquetage dastpradcueil aux caisses rapides...) :

ACTPEG
Quelle est l'activité principale de I'entreprise ®@0us avez travaillé pendant votre grossesse (8wgvehé,
maintenance et dépannage informatiques, activiésouhs, hotels...) ?

POST
Au cours de votre grossesse, votre poste de trantdllété aménagé ?
1 Oui
2 Non



ANNEXE 3 : COMMANDES UTILISEES DANS LE LOGICIEL R

Calcul du nombre de méres par vaguesexemple avec la vague 1 :

Vaguel<-which(elfel$V1=="Vague n°1")
length(Vaguel)

Calcul du nombre de jumeaux :

Jum<-which(elfe1$V2=="0ui")
length(Jum)

Calcul du nombre de questionnaires complets/incomepts/absents aux deux mois exemple avec les
guestionnaires complets :

Complet<-which(elfe1$V12=="Complet")
Length(Complet)

Recherche des raisons pour lesquelles les questiaimes sont incomplets/absents exemple avec les
guestionnaires incomplets :

Incomplet<-which(elfe1$V12=="Incomplet")
Summary(elfe1$V13[Incomplet])

Situation des meres vis a vis de I'emploi lors da lgrossesse :

Summary(elfe1$V7)

Catégories socio-professionnelles déclarees :
Recherche du nombre de données manquantes :

DM<-which(elfel$V6==""
length(DM)

Recherche du nombre de femmes dans chaque catégagemple avec les agricultrices :

agri<-which(elfel$V6=="Agriculteur, exploitant")
length(agri)

Catégories socio-professionnelles selon expertise kkenquéteur :
Nombre de données ne pouvant étre obtenues pajumale renseignements dans le questionnaire :

dm<-which(elfel$V70==999)
length(dm)

Nombre de données en cours de codage :

reste<-which(elfe1$Vv70==".")
length(reste)

Nombre de meres dans chaque catégorie : exemgtdeagricultrices :

Agri2<-which(elfe1$Vv70==1)
length(Agri2)

Nombre de meres sans profession :

sansact<-which(elfe1$V70==0)
length(sansact)

Description détaillée des catégories socio-profesanelles selon la nomenclature PCS 2003 :
Recherche du nombre de codages incomplets :dli;3chiffres renseignés : exemple avec les meres

pour lesquelles seul le premier chiffre est remseig



un<-
which((elfel$V72=="1xxx")|(elfe1$V72=="2xxx")|(eleV72=="3xxx")|(elfe L$V72=="4xxx")|(elfe 1$V72
=="bxxx")|(elfel$V72=="6xxx"))
length(un)

Recherche du nombre de mére pour chagque code ebmpkemple avec les maraichers,
horticulteurs sur petite exploitation :

Agricl<-which(elfel$V72=="111b")
length(Agricl)

Description détaillée des secteurs d’activité selda nomenclature NAF 2003 :
Recherche du nombre de codages incomplets : 11;3chiffres renseignés : exemple avec les meres

pour lesquelles seul le premier chiffre est renseig

sectun<-which((elfel$V73=="1xx X")|(elfel$V73=="2xX")|(elfel$V73=="3xx X")|(elfel$V73=="4xx
X"|(elfel$V73=="5xx X")|(elfel$V73=="6xx X"))
length(sectun)

Recherche du nombre de mere pour chaque code ebngiemple fabrication de vétements de
travail :

Indusl1<-which(elfel$V73=="182 A")
length(Indus1)

Calculs des délais entre conception et date d’arrétu travail :

Nombre de femmes pour lesquelles aucun délai oadstilé :

nr<-which(elfe1$Vv63=="")
length(nr)

Nombre de femmes qui ont travaillé pendant leusggsse :

travail<-which((elfe1$Vv63)>0)
length(travail)

Distribution des délais de ces femmes qui ontaithy:

summary(elfel$V63[travail])

Nombre de femmes qui n‘ont pas travaillé pendamtgeossesse :

conges<-which((elfe1$Vv63)<=0)
length(conges)

Distribution de ces délais:

summary(elfel$V63[conges])

Description des professions selon les délais :

Professions des femmes qui ont travaillé mais g@iont arrétées avant 5 mois :

Travaill<-which(((elfe1$V63)>0)&((elfe1$V63)<151))
summary(elfel$V5[Travaill])

Professions des femmes qui se sont arrétées apnés 7

Travail2<-which((elfe1$V63)>220))
summary(elfel$V5[Travail2])




Comparaison des catégories socio-professionnelles Eife et de 'enquéte nationale périnatale :
Création du tableau de contingence :

tableaul<-matrix(c(55,55,555,170,2870,1562,363132&93,4427,312,622,843,33),ncol=2,byrow=T)
tableaul

rownames(tableaul)<-c("agri","arti","cadres","ifteemploy”,"ouvrier","sansprof")
colnames(tableaul)<-c("elfe","epn")

tableaul

Calcul des effectifs marginaux :

ni.<-margin.table(tableaul,1)
ni.
n.j<-margin.table(tableaul,?)
n.j

Calcul des effectifs théoriques :

efftheoriques<-(round(n.j%*%:t(ni.)/25141,0))
efftheoriques<-t(efftheoriques)
efftheoriques

Réalisation du test du chi2 :

chisq.test(tableaul,correct=TRUE)

Comparaison des catégories socio-professionnellessdrépondantes et des non répondantes aux deux

MOis :
Création du tableau de contingence :

Tableau2<-matrix(c(2,33,67,336,120,2305,186,34563862,86,457,742,1928),ncol=2,byrow=T)
Tableau2

rownames(Tableau2)<-c("agri","arti","cadres","intéemploy","ouvrier","sansprof")
colnames(Tableau2)<-c("nonrep","rep")

Tableau2

Calcul des effectifs marginaux :

ni.<-margin.table(tableau2,1)
ni.
n.j<-margin.table(tableau2,2)
n.j

Calcul des effectifs théoriques :

efftheoriques<-(round(n.j%*%t(ni.)/14171,0))
efftheoriques<-t(efftheoriques)

efftheoriques

Réalisation du test de Fisher :

fisher.test(tableau2,simulate.p.value=TRUE)

Comparaison des catégories socio-professionnelleslan qu’elles soient déclarées par les meres ou

issues de I'expertise :
Création du tableau de contingence :

Tableau3<-matrix(c(35,55,403,555,2425,2870,3642,38%53,7393,543,312,2670,843),ncol=2,byrow=T
Tableau3

rownames(Tableau3)<-c("agri","arti","cadres","intéemploy","ouvrier”,"sansprof")
colnames(Tableau3)<-c("expertise","déclarée")

Tableau3

Réalisation du test du chi2 de MacNemar

mcnemar.test(tableau3, correct=TRUE)

N



ANNEXE 4: TABLEAUX SUPPLEMENTAIRES DES RESULTATS B
L’ANALYSE DESCRIPTIVE

Tableau la : Sujet des revues obtenues a l'issleerdeherche bibliographique.

Sujet de la revue Nombre de revues
Champs électromagnétiques 14
Expositions professionnelles en général 9
Pesticides 7
Solvants 5
Produits chimiques 4
Gestes et postures (ports de charges lourdesrstagiolongées) 3
Gaz anesthésiants 2
Particules métalliques 2
Mercure 1
Tabac en milieu professionnel 1
Traitements anticancéreux 1
Infirmieres 1
Radiations ionisantes 1
Total 51
Tableau 3a : Raisons de la récupération de 66Qigaoraires meres incomplets aux deux mois. CotolcfeE 2011.
Causes Effectif Proportion (%)
Abandon 207 31,4
Refus de continuer l'interview 10 15
N’ont pas donné suite 443 67,1
Total 660 100,0
Tableau 3b : Raisons de I'absence de réponse deri8fes au questionnaire deux mois. Cohorte ELHHR.20
Causes Effectif Proportion(%)
Abandon 639 35,2
N’a pas donné suite au rendez-vous contact 568 31,3
Injoignable 299 16,5
Autres raisons 309 17,0
Total 1815 100,0

Tableau 6a : Effectifs théoriques des catégoriesoguofessionnelles déclarées des méres de Elfle®tméres de I'enquéte
périnatale nationale 2010. Cohorte Elfe. Franceapétitaine.2011.

Effectifs théoriques

Cohorte Elfe  Enquéte nationale périnatale

Agricultrice, exploitante 43 41
Artisan, commercant ou chef d’entreprise 455 273
Cadre ou profession intellectuelle supérieure 2515 1672
Profession intermédiaire 3455 2355
Employée 5628 4458
Ouvriere 406 352

Sans profession 1669 330




Tableau 7a : Effectifs théoriques des catégoriesogmofessionnelles des répondantes et des namdéptes aux deux mois.

Cohorte Elfe. France métropolitaine.2011.

Effectifs théoriques

Non répondantes ou partiellement

Répondantes

Agricultrice, exploitante

Artisan, commercant ou chef d’entreprise
Cadre ou profession intellectuelle supérieure
Profession intermédiaire

Employée

Ouvriere

Sans profession

4

48
290
435
532

65
319

33
336
2305
3456
3962
457
1928

Tableau 4a Professions des méres qui se sont arrétéeslemqremier
et le 15F™jour de grossesse. Cohorte Elfe. France métragudit 2011

Tableau 4b : Professions des méres qui se s@téasrentre le 250°
et le 295 jour de grossesse. Cohorte Elfe. France métrajpudit 2011

Profession Effectif Profession Effectif
Total 3137 Total 3057
Infirmiere 266 Enseignante 62
Aide-soignante 64 Infirmiére 55
Serveuse 46 Avocate 44
Vendeuse 43 Professeur des écoles 40
Hétesse de caisse 39 Assistante de direction 37
Coiffeuse 37 Assistante commerciale 34
Aide a domicile 36 Comptable 28
Professeur des écoles 34 Coiffeuse 27
Auxiliaire de puériculture 30  Esthéticienne 26
Enseignante 30 Juriste 26
Assistante commerciale 29 Psychologue 26
Préparatrice en pharmacie 2¢ Secrétaire 26
Secrétaire médicale 26 Commerciale 24
Commerciale 23 Hétesse de caisse 22
Agent de service hospitalier 21 Militaire 22
Assistante de direction 21 Contrbleuse de gestion 21
Secrétaire 20 Ingénieure 21
Préparatrice de commandes 1 Serveuse 20
Esthéticienne 18 Commercgante 19
Ouvriére 18 Assistante sociale 17
Cuisiniére 17 Médecin généraliste 17
Employée commerciale 16 Préparatrice en pharmacie 17
Assistante maternelle 15 Secrétaire comptable 17
Aide médico-psychologique 13 Technicienne de laboratoire 17
Educatrice spécialisée 13 Assistante administrative 15
Psychologue 13 Agricultrice 14
Technicienne de laboratoire 1% Enseignante chercheuse 14
Téléconseillere 13 Orthophoniste 14
Animatrice 12 Agent administratif 13
Sage-femme 12 Architecte 13
Agent d’entretien 11 Assistante de gestion 13
Agent territorial spécialisé dans les écoles 11 Assistante maternelle 13
maternelles Secrétaire médicale 13
Auxiliaire de vie 11 Chef d’entreprise 12
Militaire 11 Diététicienne 12
Auxiliaire de vie sociale 10 Employée de banque 12
Fonctionnaire de police 10 Responsable des ressources humaines 12
Intérimaire 10 Vendeuses 12
Responsable de magasin 11 Assistante d’éducation 11
Autre 1187 Formatrice 11
Ne peut classer la profession 290 Graphiste 11
Données manquantes 60: Chargée de mission 10
Employée commerciale 10
Factrice 10
Responsable marketing 10
Vétérinaire 10
Autres 1539
Ne peut classer la profession 82
Données manquantes 506




ANNEXE 5: DESCRIPTION DETAILLEE DES PROFESSIONS ISBN LA
NOMENCLATURE PCS 2003

Tableau 1 : Catégorie des agriculteurs exploitaeksn la PCS 2003.
Cohorte ELFE 2011.

Agriculteurs exploitants N=35

Agriculteurs sur petite exploitation 4
Maraichers, horticulteurs 1
Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 1
Eleveurs d’herbivores 2

Agriculteurs sur moyenne exploitation 6
Eleveurs d’herbivores 1
Agriculteurs sans orientation dominante 5

Agriculteurs sur grande exploitation 17
Maraichers, horticulteurs 2
Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 2
Eleveurs d’herbivores 11
Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes 2

Données incomplétes 8

Tableau 2: Catégorie des artisans, commercantts dientreprise selon la PCS 2003. Cohorte ELFEL201

Artisans, commercants, chefs d’entreprisé=403

Artisans 149

Artisans en batiment, travaux publics, parcs etljas 7
Artisans macons 1
Artisans de la peinture et des finissions du bétim 1
Données incomplétes 5
Artisans en textile, habillement, cuir 8
Artisans en ameublement, travail du bois, autrési€ations 12
Artisans de 'ameublement 1
Artisans du papier, de I'imprimerie et de la rehrction 1
Artisans d’art 5
Autres artisans de fabrication 5
Artisans en alimentatigrde 0 a 9 salariés 15
Artisans boulangers, patissiers 11
Artisans bouchers 1
Artisans charcutiers 2
Autres artisans de I'alimentation 1
Artisans en réparation, entretien 3
Artisans mécaniciens réparateurs d’automobiles 2
Artisans réparateurs divers 1
Autres servicesde 0 a 9 salariés 101
Artisans coiffeurs, manucures, esthéticiens 97
Artisans des services divers 4
Aides familiaux d’artisans 3
Aides familiaux non-salariés ou associés d’arsaffectuant un travail administratif 3
ou commercial.

Commercants et assimilés 200
Petits et moyens grossistes, de 0 a 9 salariés 1

Petits et moyens grossistes en alimentation 1

Petits et moyens détaillants en alimentation, @e90salariés 8

Petits et moyens détaillants en alimentation siééie 6

Petits et moyens détaillants en alimentation gadegr 2

Petits et moyens détaillants spécialisés, de Gal&iés 108

Détaillants en ameublement, décor, équipementger f 12

Détaillants en droguerie, bazar, quincailleriésdiage 4

Fleuristes 12




Détaillants en habillement et articles de sport 57

Détaillants en produits de beauté, de luxe (h@ssbculturels 10

Détaillants en bien culturels 10

Détaillants en tabac, presse et articles divers 1

Données non completes 3

Exploitants de café, restaurants, hotels 37
Exploitants de petit restaurant, café restaudaf) a 2 salariés 2
Exploitants de petit hotel, hotel-restaurant, deDsalariés 2

Exploitants de café, restaurant, hotel, de 3lariga. 22

Données non completes 11

Assurances, transports, tourisme, de 0 a 9 salariés 8
Agents de voyage et auxiliaires de transportspaddants 1

Agents immobiliers indépendants 7

Autres prestataires de service, de 0 a 9 salariés 11
Astrologues, professionnels de la parapsycholagiérisseurs 1

Autres indépendants divers prestataires de service 10

Données incompléetes 27

Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus 22

Chefs d’entreprise de 10 a 49 salariés 16

Chefs d’entreprise commerciale 13

Chefs d’entreprise de services 3

Données incomplétes 6

Données incomplétes 32

Tableau 3 : Professions détaillées des méres appaita la catégorie des cadres et professionleattelles supérieures
selon la PCS 2003. Cohorte ELFE 2011.

Cadres et professions intellectuelles supérieur@s=2425

Professions libérales 308
Professionnels de la santé 209
Médecins libéraux spécialistes 11
Médecins libéraux généralistes 57
Chirurgiens-dentistes (libéraux ou salariés) 30
Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes 82
Vétérinaires 19
Pharmaciens libéraux 10
Professions libérales juridiques et techniques 99
Avocats 68
Notaires 8
Experts comptables, comptables agréés, libéraux 7
Conseils et experts libéraux en études économidgrganisation et recrutement, gestion et 5
fiscalité
Architectes libéraux 9
Géomeétres experts, huissiers de justice, officirsstériels, professions libérales diverses 2
Cadres de la fonction publique 115
Ingénieurs et personnels techniques supérieurs 35
Ingénieurs de I'Etat et assimilés 31
Ingénieurs des collectivités locales et hépitaux 4
Personnels administratifs 68
Magistrats 6
Inspecteurs et autres personnels de catégorie Agudts, du Trésor et des douanes 13
Autres personnels administratifs de catégorie Aitat 39
Personnels administratifs de catégorie A des cligs locales et hopitaux publics 10
Officiers de I'armée et de la gendarmerie 11
Officiers de I'armée et de la gendarmerie (safi€iefrs généraux) 11
Données non complétes 1
Professeurs, professions scientifiques 710
Enseignement secondaire 378
Professeurs agrégés et certifiés de I'enseigneseenindaire 374
Chefs d'établissement de I'enseignement secondairspecteurs 4
Enseignement supérieur et recherche publique 131

Enseignants de I'enseignement supérieur 83



Chercheurs de la recherche publique 48

Orientation scolaire et professionnelle 9
Psychologues spécialistes de I'orientation soelefrprofessionnelle 9
Santé 186
Médecins hospitaliers sans activité libérale 72
Médecins salariés non hospitaliers 1
Internes en médecine, odontologie, pharmacie 44
Pharmaciens salariés 69
Données non complétes 6
Professions de 'information, des arts et des spextles 114
Documentation, patrimoine 39
Bibliothécaires, archivistes, conservateurs etsutadres du patrimoine 39
Journalisme, création littéraire 37
Journalistes 36
Auteurs littéraires, scénaristes, dialoguistes 1
Cadres de la presse écrite, de I'édition, de I'aviSuel et des spectacles 1
Cadres artistiques et technico-artistiques dédéigation, de l'audiovisuel et des spectacles 1
Artistes

37
Artistes plasticiens 7
Artistes de la musique et du chant 5
Artistes dramatiques 13
Artistes de la danse, du cirque et des spectdoless 9
Professeurs d'art 2
Données non complétes 1

Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise 967
Etat-major (de 500 salariés et plus) 3
Cadres d’Etat-major administratifs, financiersineoerciaux des grandes entreprises 3
Cadres spécialisés des fonctions administrativéimancieres 389
Cadres chargés d'études économiques, financiéoesremerciales 15
Cadres de l'organisation ou du contr6le des sesva@ministratifs et financiers 30
Cadres spécialistes des ressources humainegetmditement 201
Juristes 143
Autres cadres des services administratifs et fireasc 236
Cadres des services financiers ou comptablesrdesli@s entreprises 9
Cadres des autres services administratifs deslgsagntreprises 4
Cadres des services financiers ou comptablestidegpet moyennes entreprises 190
Cadres des autres services administratifs deepeti moyennes entreprises 26
Données incomplétes 7
Administration commerciale, fonction commerciale 146
Cadres de I'exploitation de magasins de venteodoncerce de détail 37
Chefs de produits, acheteurs du commerce et azdagFes de la mercatique 88
Cadres commerciaux des grandes entreprises (bonsierce de détail) 12
Données incomplétes 9
Publicité, relation publique, communication 51
Cadres de la publicité 8
Cadres des relations publiques de la communication 43

Cadres des services techniques et commerciaux laknigue, de I'assurance et de I'immobilier, cadre420
des marchés financiers

Cadres des marchés financiers 31
Cadres des opérations bancaires 8
Cadres commerciaux de la banque 38
Chefs d’établissement et responsables de I'exgtioit bancaire 14
Cadres des services techniques et assurances 8
Cadres des services techniques des organismeésul#é sociale et assimilés 13
Cadres de I'immobilier 8
Hotellerie, restauration 14
Cadres de I'hotellerie et de la restauration 14
Données incomplétes 8
Ingénieurs et cadres technique d’entreprise 198
Agriculture, eau et foréts 4
Ingénieurs et cadres d’étude et d’exploitatiol’agriculture, la péche, les eaux et foréts 4
Béatiments travaux publics 33
Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et destx publics 3

Architectes salariés 29



Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en ledtisn travaux publics 1
Electricité, électronique 2
Ingénieurs et cadres de fabrication en matéragitdtjue, électronique 2
Mécanique, travail des métaux 11
Ingénieurs et cadres en étude, recherche et giparizent en mécanique et travail des métaux 10
Ingénieurs et cadres de fabrication en mécanigtravail des matériaux 1
Industries de transformation (agroalimentaire, clenmétallurgie et matériaux lourds) 17
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et dépetopnt des industries de transformation 7
Ingénieurs et cadres de fabrication des industieesansformation 8
Données non complétes 2
Autres industries (imprimerie, matériaux souplesgablement et bois, énergie, eau) 2
Ingénieurs et cadres d’étude, recherche et dépefopnt des autres industries 2
Fonctions connexes de la production : achats imiklst logistique, méthodes, contréle qualité, 64
maintenance (hors informatique), environnement

Ingénieurs et cadres des achats et approvisiommenmelustriels 19
Ingénieurs et cadres de la logistique, du planeinde I'ordonnancement 5
Ingénieurs et cadres du contrble qualité 40
Informatique, télécommunication 49
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et dépetopnt en informatique 4
Ingénieurs et cadres d’administration, maintenasc@port et services aux utilisateurs en 2
informatique
Chefs de projets informatiques, responsablesnmdtiques 42
Données incomplétes 1
Transports (hors logistique) 12
Ingénieurs et cadres techniques de I'exploitaties transports 12
Données incomplétes 4
Données incomplétes 13

Tableau 4 : Professions détaillées des méres appaita la catégorie des professions intermédisdles la PCS 2003.
Cohorte ELFE 2011.

Professions intermédiairedN=3642

Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 753
Ecoles maternelles et enseignement élémentaire 569
Professeurs des écoles 569
Autres personnels d’enseignement, personnels dédiduc 102
Professeurs d’enseignement général des colleges 3
Professeurs de lycée professionnel 4
Conseillers principaux d’éducation 77
Surveillants et aides éducateurs des établisssrdaniseignement 18
Formation continue 19
Moniteurs d’'école de conduite 11
Formateurs et animateurs de formation continue 8
Education sportive, sport professionnel 56
Moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs pratessels 56
Données incompléetes 7
Professions intermédiaires de la santé et du traviasocial 1661
Infirmiers, sages-femmes et professions assimilées 908
Cadres infirmiers et assimilés 29
Infirmiers psychiatriques 20
Puéricultrices 53
Infirmiers spécialisé (autre que psychiatriqupgdricultrice) 63
Sages-femmes (libérales ou salariées) 53
Infirmiers en soins généraux, salariés 621
Infirmiers libéraux 63
Données incomplétes 6
Kinésithérapeutes et spécialistes de la rééducation 201
Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, libéraux 46
Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs salariés 21
Autres spécialistes de la rééducation, libéraux 67
Autres spécialistes de la rééducation salariés 66
Données incomplétes 1
Techniciens médicaux, spécialistes de I'apparedlagedical 112

Techniciens médicaux 55



Opticiens lunetiers et audioprothésistes (indépptedet salariés) 33

Autres spécialistes de I'appareillage médicalépehdants et salariés) 8
Préparateurs en pharmacie 16
Spécialistes de l'intervention socio-éducative 295
Assistants de service social 87
Conseillers en économie sociale familiale 22
Educateurs spécialisés 118
Moniteurs éducateurs 25
Educateurs de jeunes enfants 43
Spécialistes de I'animation socio culturelle et tesirs 145
Directeurs de centres socio-culturels et de kisir 20
Animateurs socio-culturels et de loisirs 125
Clergé, religieux 1
Clergé séculier 1
Professions intermédiaires administratives de la faction publique 143
Personnels administratifs 141
Professions intermédiaires de la Poste 8
Contrdleurs des impdts, du Trésor, des Douanassahilés 7
Ingénieurs du contrdle de la navigation aérienne 4

Autres personnel administratifs de la catégoriéeB’Etat (hors enseignement, patrimoine, 44
Impots, Trésor, Douanes

Personnels administratifs de catégorie B de dbliegs locales et des hdépitaux (hors 78
enseignement, Patrimoine)

Personnels de la police et des armées 2
Inspecteurs et officiers de police 2
Professions intermédiaires administratives et commeiales des entreprises 975
Secrétaires de niveau supérieur, maitrises descenadministratifs d’entreprise 352
Personnel de secrétariat de niveau supérieuéts@er de direction (non cadres) 193
Secrétaires de direction, assistants de dire¢tion cadres) 4
Maitrise et techniciens des services financiersauptables 71
Maitrise et techniciens administratifs des sewjceidiques ou du personnel 16
Maitrise et techniciens administratifs des auteysices administratifs 55
Données incomplétes 13
Maitrises des magasins de vente, fonction achatjm@idtration commerciale 60
Maitrise de I'exploitation des magasins de vente 51
Acheteurs no classés cadres, aides acheteurs 4
Animateurs commerciaux des magasins de vente haagdiseurs (non cadres) 5
Techniciens des forces de vente, représentants 166
Techniciens commerciaux et technico-commerciagprésentants en informatique 2

Techniciens commerciaux et technico-commerciaegrésentants en biens d’équipement, 12
en biens intermédiaires, commerce interindusthietg informatique)

Techniciens commerciaux et technico-commerciaugprésentants en biens de 9
consommation auprés d'entreprises

Techniciens commerciaux et technico-commerciawprésentants en services auprés62
d’entreprises ou de professionnels (hors banqueeyasce informatique)

Techniciens commerciaux et technico-commerciagprésentants auprés de particuliers 46
Données incomplétes 35
Publicité, relations publiques, communication 20
Assistants de la publicité, des relations publifiedépendants ou salariés 9
Interprétes, traducteurs (indépendants ou sa)ariés 11
Expression artistique, spectacles 9

Concepteurs et assistants techniques des arthiguag, de la mode et de la décoration 3

(indépendants ou salariés)

Photographes (indépendants ou salariés) 6
Transports, tourisme 3

Responsables d’exploitation des transports degeys et de marchandises (non cadres)
Services techniques et commerciaux de la banque,adeurances et des organismes de sécurit49

sociale
Chargés de clientéle bancaire 226
Techniciens et opérateurs bancaires 6
Professions intermédiaires techniques et commesci®es assurances 117
Hétellerie, restauration 13
Malitrise de restauration : salle et service 10

Maitrise de I'hébergement : hall et étages 3



Données non complétes 3
Techniciens 53
Agriculture, eau et foréts 3

Techniciens d’'étude et de conseil en agriculteia, et forét 1
Techniciens d’exploitation et de contrble de ladurction en agriculture, eau et forét 2
Béatiments, travaux publics 5
Géometres, topographes 5
Mécanique, travail des métaux 1
Techniciens de fabrication et de contr6le quaitéconstruction mécanique et travail des 1
métaux
Industries de transformation (agroalimentaire, clipmétallurgie et matériaux lourds) 17
Techniciens de recherche-développement et desodethde production des industries de 8
transformation
Techniciens de production et de contréle quaki® iddustries de transformation 9
Fonction connexes de la production : logistiquejntenance (hors informatique) ; environnement 1
Technicien de la logistique, du planning et dedamnancement 1
Informatique et télécommunications 26
Techniciens d'étude et de développement inforroatiq 4
Techniciens de production, d’exploitation et imf@tique 12
Techniciens d'installation, de maintenance, suppsr services aux utilisateurs en 6
informatique
Techniciens des télécommunications et de I'infdigue des réseaux 1
Données incomplétes 3
Contremaitres, agents de maitrise (maitrise admintsative exclue) 42
Industries de transformation (agroalimentaire, cleipmétallurgie, matériaux lourds) 1
Agents de maitrise et techniciens en productiatigtibution d’énergie, eau, chauffage 1
Entrep6ts, magasinage, manutention 32
Responsables d’entrepbts, magasinage 2
Responsables du tri, de I'emballage, de I'expeditiet autres responsables de la 3
manutention
Données incompléetes 4
Données incomplétes 14

Tableau 5 : Professions détaillées des méres ampaitta la catégorie des employés selon la PCS 2ab®rte ELFE 2011.

EmployéesN=4453

Employés civils et agents de service fonction publie 1399
Employés de la poste et de France Télécom 61
Employés de la Poste 61
Agents spécialisés des imp6ts, du transport etldeanes 3
Agents de constatation ou de recouvrement destengd Trésor, des Douanes 3
Adjoints administratifs de la fonction publiquec(yenseignement) 171
Agents administratifs de la fonction publique (gseignement) 72
Agents de service de la fonction publique (y.c.egmement) et assimilés (hopitaux et 283
cliniques privées)
Agents de service des établissements primaires 108
Agents de service des autres établissements iymeseent 13
Agents de service de la fonction publique (saofés; hopitaux) 4
Agents de service hospitalier (public ou privé) 146
Données incomplétes 12
Aides-soignants et professions assimilées de ktifompublique et du secteur privé 804
Aides-soignants 409
Assistants dentaires, médicaux, vétérinaires saldetechniciens médicaux 200
Auxiliaires de puériculture 94
Aides médico-psychologiques 83
Ambulanciers salariés 18
Données incomplétes 5
Policiers et militaires 158
Police et surveillance pénitentiaire 59
Agents de police de I'Etat 52
Agents des polices municipales 3

Surveillants de I'administration pénitentiaire 4



Armée
Gendarme (de grade inférieur a adjudant)

Sergents et sous-officiers de garde équivalent Aewées (sauf pompiers

militaires.
Hommes du rang (sauf pompiers militaires)
Pompiers, agents de surveillance des espaces haetrdu patrimoine
Pompiers (y.c. pompiers militaires)
Agents de sécurité et de surveillance
Agents civils de sécurité et de surveillance
Employés administratifs d’entreprise
Accueil et information
Agents et hotesses d'accueil et d'information ghudtellerie)
Standardistes téléphonistes
Secrétariat, dactylographie
Secrétaires
Dactylos, sténodactylos (sans secrétariat), opérale traitement
Services comptables et administratifs
Employés des services comptables ou financiers
Employés administratifs divers entreprises

Services techniques et commerciaux de la bangque,adsurances et des organismes de

sécurité sociale
Employés administratifs des services techniquda 8anque
Transport, tourisme
Contrdleurs des transports
Agents des services commerciaux des transpodis &turisme
Hotesses de I'air
Autres agents et hétesses d’accompagnement
Données incompléetes
Employés du commerce
Approvisionnement, étiquetage
Employés de libre-service du commerce et magasinie
Caisse
Caissiers de magasins
Vente non spécialisée
Vente spécialisée
Vendeuses en alimentation
Vendeuses en ameublement, décor, équipement du foy
Vendeuses en droguerie, bazar, quincaillerieplage
Vendeuses du commerce de fleurs
Vendeuses en habillement et article de sport
Vendeuses en produits de beauté, de luxe (hams bidturels) et optique
Vendeuses de biens culturels
Vendeuses de tabac, presse et articles divers
Pompistes et gérants de station-service
Données incomplétes
Vente par correspondance, télévente
Vente en gros de biens d’équipement, biens intaainés
Données incomplétes
Personnels des services directs aux particuliers
Hotels, cafés, restaurants
Serveurs, commis de restaurant, garcons (barsdnascafé ou restaurant)
Serveurs, commis de restaurant, gargons qualifiés
Aides de cuisine, apprentis de cuisine et emplpp@gsalents de la restauration
Employés de I'hotellerie : réception et hall
Employés d’étage et employés polyvalents de lliéie
Soins corporels
Manucures, esthéticiennes (salariées)
Coiffeuses salariées
Intervention sociale et aide domestique
Assistantes maternelles, gardiennes d’enfants|Iésnd’accueil
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuseslitiles
Employées de maison et personnels de ménagdeshparticuliers
Divers
Concierges, gardiens d’immeubles

79
29
23

27

17
17
673
103
89
14
328
327

196
184
12

42

28

980
70
70

214

214
39

377

124
33
34
20

108

29
20

102

175
1240
370
217
53
33
39
28
210
65
145
644
288
286
70



Employés des services divers 2
Données non complétes 10
Données non complétes 3

Tableau 6 : Professions détaillées des méres appaita la catégorie des ouvriers selon la PCS. ZDffdorte ELFE 2011.

Ouvriéres N=543

Ouvriers qualifiés de type industriel 82
Electricité, électronique 4
Cableurs qualifiés, bobiniers qualifiés 4
Travail des métaux 2
Chaudronniers-téliers industriels, opérateur digalidu travail en forge, conducteurs 2
qualifiés d’équipement de formage, traceurs quéifi
Mécanique, construction mécanique 2
Monteurs qualifiés d’ensembles mécaniques trargilkn moyenne ou en grande série 2
Industries agro-alimentaires, chimiques et dérivdelimie, plasturgie, pharmacie, eau, 66
énergie)
Pilotes d'installation lourde des industries cengformation : agroalimentaire, chimie, 2
plasturgie, énergie
Ouvriers qualifiés et agents qualifiés de labaratoagroalimentaire, chimie, biologie, 60
pharmacie
Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la ¢hify.c. pharmacie) et de la plasturgie 1
Opérateurs de la transformation des viandes 1
Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de l'itdasagricole et alimentaire (hors 2
transformation des viandes)
Autres industries (textile ; mégisserie, habilletéravail industriel du cuir, travail du bois, 8
ameublement, papier carton, impression)
Ouvriers qualifiés de la coupe de vétements eft@dillement, autres opérateurs de 1
confection qualifiés
Ouvriers qualifiés du travail industriel du cuir 3
Ouvriers de la composition et de I'impression, rerg qualifiés de la brochure, de la 4
reliure et du fagconnage du papier-carton
Ouvriers qualifiés de type artisanal 137
Jardiniers 3
Béatiment 15
Menuisiers qualifiés du batiment 3
Peintres et ouvriers qualifiés de la pose de eznént sur supports verticaux 12
Textile, habillement, cuir 12
Tailleurs et couturieres qualifiées, ouvriers ¢igd du travail des étoffes (sauf 12
fabrication de vétements), ouvriers qualifiés deetartisanal du travail du cuir
Alimentation, restauration 96
Bouchers (sauf industrie de la viande) 4
Charcutiers (sauf industrie de la viande) 1
Boulangers, patissiers (sauf activité industr)elle 13
Cuisiniers et commis de cuisine 78
Divers 11
Modeleurs (sauf modeleurs de métal), mouleurs-mieyms a la main, travail du verre 1
ou de la céramique a la main
Ouvriers et techniciens des spectacles vivardasi@ibvisuels 3
Ouvriers qualifiés divers de type artisanal 7
Chauffeurs 26
Conducteurs routiers 17
Conducteurs routiers et grands routiers (salariés) 5
Conducteurs de véhicule routier de transport emncon (salariés) 12
Chauffeurs de taxis et de voitures particulieres 2
Conducteurs de taxis 2
Conducteurs, livreurs, coursiers (salariés) 7
Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinaget du transport 31
Ouvriers qualifiés de la manutention, conductewgsctariots élévateurs, caristes 6
Magasiniers qualifiés 2
Autres agents et ouvriers qualifiés (sédentaires) skrvices d’exploitation des transports 23
Ouvriers non qualifiés de type industriel 60

Forge, travail des métaux, mécanique 2



Ouvriers non qualifiés de montage, contréle enaniggie et travail des métaux
Industries de transformation (chimie, pharmacieagtlirgie, industrie agro-alimentaire,
transformation des métaux, verre, matériaux de traoson)

Ouvriers de production non qualifiés de la transfation des viandes

Autres ouvriers de production non qualifiés : isiie agro-alimentaire

Ouvriers de production non qualifiés : industoarde du bois, fabrication des papiers

et cartons
Autres industries (textile, habillement, cuir, ho@meublement, papier carton, impression
presse, édition

Ouvriers de production non qualifiés du textiledet la confection, de la tannerie-

mégisserie et du travail du cuir

Ouvriers de production non qualifiés de I'imprinegipresse, édition
Manutention, tri, emballage, expédition, divers

Manutentionnaires non qualifiés

Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expéditiommn qualifiés
Données incompléetes

Ouvriers non qualifiés de type artisanal
Béatiment

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
Nettoiement, assainissement, traitement des déchets

Nettoyeurs

Ouvriers agricoles et assimilés
Agriculture, sylviculture

Ouvriers de I'élevage

Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture

Ouvriers de la viticulture ou d l'arboriculturaiitiére

Ouvriers agricoles sans spécialisation particeliér

Ouvriers d I'exploitation forestiére ou de la sgliture

Données incomplétes
Marins pécheurs et ouvriers de I'aquaculture
Données incompléetes

Données incomplétes

34
22
12

131

129
129
64
60
12
21
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ANNEXE 6 : DESCRIPTION DETAILLEE DES SECTEURS D'AQVITE SELON
LA NOMENCLATURE NAF 2003

Tableau 1 : Secteurs d’activité détaitiés meres travaillant dans les cultures seldbiAla 2003. Cohorte ELFE 2011.
Les culturesN=117

Agriculture, chasse, services annexes 114
Culture 58
Culture de légumes, maraichage 13
Horticulture, pépinieres 16
Culture fruitiére 2
Viticulture 26
Données non compléetes 1
Elevage 26
Elevage de bovins 10
Elevage d'ovins, caprins et équidés 4
Elevage de porcins 3
Elevage de volailles 3
Elevage d’autres animaux 1
Données non complétes 5
Culture et élevage associés 8
Services annexes a I'agriculture et a 'aménagendestpaysages 4
Réalisation et entretien de plantations ornemestal
Données non complétes 18
Sylviculture, exploitation forestiére, services anexes 1
Exploitation forestiere 1
Péche, aquaculture, services annexes 2
Pisciculture, aquaculture 2

Tableau 2 : Secteurs d’'activité détaillés des mizeamillant dans les industries alimentaires,ilextet du cuir
selon la NAF 2003. Cohorte ELFE 2011.
Les industries alimentaires, textiles et du cuiN=199
Industries alimentaires 177
Industrie des viandes
Production de viandes de boucherie
Productions de viandes de volailles
Préparation industrielle de produits a base dedéa
Charcuterie
Données non compléetes
Industrie du poisson
Industrie des fruits et Iégumes
Transformation et conservation de fruits
Industrie laitiere
Fabrication de lait liquide et de produits frais
Fabrication de fromages
Fabrication d’autres produits laitiers
Données non complétes
Travail des grains, fabrication de produits amylacé
Autres activités de travail des grains
Fabrication d’aliments pour animaux
Fabrication d’aliments pour animaux de la ferme
Données non compléetes
Autres industries alimentaires
Fabrication industrielle de pain et de patisskdiehe
Boulangerie et boulangerie-patisserie
Patisserie
Biscotterie, biscuiterie, patisserie de conseovati
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Fabrication de sucre
Chocolaterie, confiserie
Transformation du thé et du café
Fabrication de condiments et assaisonnements
Industries alimentaires n.c.a
Industrie des boissons
Fabrication de spiritueux
Production d’alcool éthylique de fermentation
Champagnisation
Vinification
Données non complétes
Industrie textile
Industrie de I'habillement et des fourrures
Fabrication de vétements en textile
Fabrication de vétements de travail
Fabrication de vétements de dessous
Fabrication d’autres vétements et accessoires
Données non compléetes
Données non complétes
Industrie du cuir et de la chaussure
Fabrication d’'articles de voyage et de maroquinerie
Fabrication de chaussures
Données non complétes
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Tableau 3 : Secteurs d'activité détaillés des meeasillant dans les industries du bois, nucléaichimiques,

des plastiques et des métaux selon la NAF 2008o@®» ELFE 2011.

Les industries du bois, nucléaires, chimiques, dgdastiques et des métauil = 166

Travail du bois et fabrication d’articles en bois
Fabrication de charpentes et de menuiseries
Fabrication d’emballages en bois
Industries du papier et du carton
Fabrication de pate a papier, de papier et de carto
Fabrication de papier et de carton
Fabrication d'articles en papier ou en carton
Fabrication d’emballages en papier
Fabrication d’articles de papéterie
Edition, imprimerie, production
Edition
Edition de livres
Edition de revues et périodiques
Autres activités d’édition
Données non complétes
Imprimerie
Autre imprimerie (labeur)
Activités de pré presse
Données non complétes
Données non complétes
Cokéfaction, raffinage, industrie nucléaires
Raffinage de pétrole
Elaboration et transformation de matiéres nuclésire
Industrie chimique
Fabrication de produits agrochimiques
Fabrication de peintures et vernis
Industrie pharmaceutique
Fabrication de produits pharmaceutiques de base
Fabrication de médicaments
Fabrication d’autres produits pharmaceutiques
Données non complétes
Fabrication de savons, de parfums et de produigstietien
Fabrication de savons, détergents et produitstie'een
Fabrication de parfums et de produits pour lattsl
Fabrication d’autres produits chimiques
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Fabrication de produits chimiques a usage indeistri
Données non complétes
Industrie du caoutchouc et des plastiques
Industrie du caoutchouc
Transformation de matieres plastiques
Fabrication d’emballages en matieres plastiques
Fabrication d’éléments en matieres plastiques f@construction
Fabrication d’articles divers en matiéres plasgu
Données non complétes
Données non complétes
Fabrication d’autres produits minéraux non métalliques
Fabrication de verre et d’articles en verre
Fabrication de verre plat
Faconnage et transformation du verre plat
Fabrication de verre creux
Fabrication de ciment, chaux et platre
Fabrication de ciment
Fabrication d’ouvrages en béton ou en platre
Fabrication d’éléments en béton pour la consioucti
Données non complétes
Métallurgie
Sidérurgie
Production de métaux non ferreux
Production de plomb, de zinc ou d'étain
Fonderie
Données non complétes
Travail des métaux
Fabrication d’éléments en métal pour la constructio
Fabrication de constructions métalliques
Fabrication de menuiseries et fermetures métatiqu
Données non compléetes

Fabrication de réservoirs métalliques et de chatebéour le chauffage central

Fabrication de radiateurs et de chaudiéres pathideffage central
Forge, emboutissage, estampage ; métallurgie daednes
Métallurgie des poudres
Traitement des métaux ; mécanique générale
Mécanique générale
Fabrication de coutellerie, d’outillage et de quaikerie
Fabrication de serrures et de ferrures
Fabrication d'autres ouvrages en métaux
Fabrication d’emballages métalliques Iégers
Fabrication d’articles métalliques ménagers
Fabrication d’articles métalliques divers
Données non complétes
Fabrication de machines et d’équipements
Fabrication d’équipements mécaniques
Fabrication de moteurs et de turbines
Fabrication de pompes
Fabrication d’articles de robinetterie
Fabrication de roulements
Fabrication de machines agricoles
Fabrication de tracteurs agricoles
Données non compléetes
Fabrication de machines-outils
Fabrication d'autres machines d’'usage spécifique
Fabrication de machines spécialisées diverses
Fabrication d’'armes et de munitions
Fabrication d’appareils domestiques
Données non complétes
Données non complétes
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Tableau 4 : Secteurs d'activité détaillés des meéessillant dans la fabrication d’équipementsjmubles,
I'industrie automobile et la récupération seloNaF 2003. Cohorte ELFE 2011.

Fabrication d’équipements, de meubles, industrie @aomobile et récupérationN=88

Fabrication de machines de bureau et de matériel farmatiques
Fabrication de machines et appareils électriques
Fabrication de matériel de distribution et de conmue électrique 1
Fabrication de fils et de cables isolés
Fabrication d’autres matériels électriques
Données non complétes
Fabrication d’équipements de radio, télévision et@mmunication
Fabrication de composants électroniques
Fabrication de composants passifs et de condemsate
Fabrication de composants électroniques actifs
Données non complétes
Fabrication d’instruments médicaux, de précision, tbptique et d’horlogerie
Fabrication de matériel médico-chirurgical et dtbopédie
Fabrication de matériel d'imagerie médicale etatiologie
Fabrication d’appareils médico-chirurgicaux
Données non compléetes
Fabrication d’équipement de contrdle des processdastriels
Fabrication de matériels optique te photographique
Fabrication de lunettes
Fabrication d’instruments d’optique et de matépisbtographique
Horlogerie
Industrie automobile
Construction de véhicules automobiles
Fabrication d’équipements automobiles
Données non compléetes
Fabrication d'autres matériels de transport
Construction navale
Construction de navires civils
Construction de matériel ferroviaire roulant
Construction aéronautique et spatiale
Construction de moteurs pour aéronefs
Données non complétes
Fabrication de meubles, industries diverses
Fabrication de meubles
Fabrication de meubles de cuisine
Données non complétes
Bijouterie
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie
Fabrication d'instruments de musique
Fabrication de jeux et de jouets
Autres industrie diverses
Autres activités manufacturieres n.c.a
Données non complétes
Récupération
Récupération de matiéres métalliques recyclables
Données non complétes
Données non complétes
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Tableau 5 : Secteurs d’activité détaillés des meeasillant dans I'électricité, le gaz, la constian et I'eau
selon la NAF 2003. Cohorte ELFE 2011.

Electricité, gaz, construction et ealN=129

Production et distribution d’électricité, de gaz etd'eau 23
Production et distribution d’électricité 16
Production d’électricité 3
Distribution et commerce d’électricité 13
Production et distribution de combustibles gazeux 2

Distribution de combustibles gazeux 2



Captage, traitement et distribution de I'eau
Construction
Préparation des sites
Terrassements divers, démolition
Données non complétes
Construction d’ouvrages de batiments ou de gémig ci
Construction de maisons individuelles
Construction de batiments divers
Réalisation de couvertures par éléments
Travaux de magonnerie générale
Données non complétes
Travaux d’installation
Travaux d'installation électrique
Travaux d'isolation
Installation d’équipements thermiques et de cligadion
Travaux de finition
Menuiserie bois et matiéres plastiques
Menuiserie métallique ; serrurerie
Revétement des sols et des murs
Peinture
Travaux de finition n.c.a
Données non complétes
Location avec opérateur de matériel de construction
Données non complétes
Données non complétes
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Tableau 6 : Secteurs d’activité détaillés des meeemillant le commerce selon la NAF 2003. Coh&t&E 2011.

CommercesN=2221

Commerce et réparation automobile 63
Commerce de véhicules automobiles 19
Entretien et réparation de véhicules automobiles 26
Commerce d'équipements automobiles 5

Commerce de gros d’équipement automobiles 1
Commerce de détail d’équipements automobiles 4
Commerce et réparation de motocycles 1
Commerce de détail de carburants 1
Données non complétes 1

Commerce de gros et intermédiaires du commerce 152

Intermédiaires du commerce de gros 62

Intermédiaires du commerce en matiéres premiegesades, animaux vivants, matieres 4
premiéres textiles et demi-produits
Intermédiaires du commerce en combustibles, mérainéraux et produits chimiques 1
Intermédiaires du commerce en bois et matériawodstruction 4
Intermédiaires du commerce en machines, équipenedhistriels, navires et avions 6
Intermédiaires du commerce en meubles, articlendleage et quincaillerie 6
Intermédiaires du commerce en textiles, habillémeraussures et articles en cuir 4
Intermédiaires du commerce en produits alimergaire
Centrales d’achat alimentaires
Autres intermédiaires spécialisés du commerce
Intermédiaires non spécialisés du commerce
Données non completes

Commerce de gros de produits agricoles bruts
Commerce de gros de fleurs et plantes

Commerce de gros de produits alimentaires
Commerce de gros de fruits et Iégumes
Commerce de gros de produits laitiers, ceufs, fuile
Commerce de gros de boissons
Commerce de gros alimentaires spécialisés divers
Données non complétes

Commerce de gros de biens de consommation noergkines
Commerce de gros de textiles
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Commerce de gros d’habillement
Commerce de gros d’appareils électroménagers ietdies et télévisions
Commerce de gros de produits pour I'entretieraeténagement de I'habitat
Commerce de gros de parfumerie et de produitedatb
Commerce de gros de produits pharmaceutiques
Commerce de gros de papeterie
Autres commerces de gros de biens de consommation

Commerce de gros de produits intermédiaires naicalgs
Commerce de gros de matériaux de constructiotappdreil sanitaires
Commerce de gros d’autres produits intermédiaires

Commerce de gros d’équipements industriels
Commerce de gros de machines-outils
Commerce de gros d’autres machines et équiperderiiareau
Commerce de gros de matériel électrique
Commerce de gros de fournitures et équipementsstridis divers

Commerce de gros de fournitures et équipemené&glpour le commerce et les services

Commerce de gros de matériel agricole
Données non completes

Autres commerces de gros
Autres commerces de gros spécialisés

Données non complétes

Commerce de détail et réparation d’articles domestjues

Commerce de détail en magasin non spécialisé
Commerce d’alimentation générale
Supérettes
Supermarchés
Hypermarchés
Grands magasins
Données non completes

Commerce de détail alimentaire en magasin spé&gali
Commerce de détail de fruits et léegumes
Commerce de détail de viandes et produits a basgdde
Commerce de détail de poissons, crustacés et snoks
Commerce de détail de pain, patisserie et comdiser
Commerce de détail de boissons
Commerce de détail de tabac
Commerce de détail de produits laitiers
Commerce de détails alimentaires spécialisés gliver
Données non completes

Commerce de détail de produits pharmaceutiqueg garfumerie
Commerce de détail de produits pharmaceutiques
Commerce de détail d’articles médicaux et orthapésbs
Commerce de détail de parfumerie et de produitsedeité

Autres commerces de détail en magasin spécialisé
Commerce de détail de textiles
Commerce de détail d’habillement
Commerce de détail de chaussure
Commerce de détail de maroquineries et d’artidiesoyage
Commerce de détail de meubles
Commerce de détail d’équipement du foyer
Commerce de détail d'appareils électroménagergdie et de télévision
Commerce de détail de quincaillerie
Commerce de détail de bricolage
Commerce de détail de livres, journaux et papeteri
Commerce de détail d'optique et de photographie
Commerce de détail de revétements de sols et d&@ mu
Commerce de détail d’horlogerie et de bijouterie
Commerce de détail d’'articles de sport et derloisi
Commerce de détail de fleurs
Commerce de détail de charbons et combustibles
Commerce de détail divers en magasin spécialisé
Données non completes

Commerce de biens d’occasion

Commerce de détail hors magasin
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104
125
11
19
41
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181

24
453

133
24

12
16

29
19
37

16
15
42

72

41



Vente par correspondance spécialisée
Commerce de détail alimentaire sur éventairesagthés
Commerce de détail non alimentaire sur éventaineaechés
Vente a domicile
Données non completes

Réparation d’articles personnels et domestiques
Réparation d’articles personnels et domestiquesa n.

Données non complétes

Hétels et restaurants

Hotels
Héotels touristiques avec restaurant
Héotels touristiques sans restaurant
Données non complétes

Autres moyens d’hébergement de courte durée
Exploitation de terrains de camping
Autre hébergement touristique
Hébergement collectif non touristique

Restaurants
Restauration de type traditionnel
Restauration de type rapide
Données non completes

Cafés
Cafés tabacs
Débits de boissons
Discothéques

Cantines et traiteurs
Cantines et restaurants d’entreprises
Restauration collective sous contrat
Traiteurs, organisation de réceptions

Données non compléetes

564
116

340

Tableau 7 : Secteurs d'activité détaillés des meeasillant les transports, la communication,fleances et

I'assurance selon la NAF 2003. Cohorte ELFE 2011.

Transports, communication, finances et assurances4843

Transports terrestres
Transports ferroviaires
Transports urbain et routiers
Transports urbains de voyageurs
Transports routiers réguliers de voyageurs
Transport de voyageurs par taxis
Transports routiers de marchandises de proximité
Transport routiers de marchandises interurbaines
Location de camions avec conducteur
Transport par eau
Transports maritimes et cétiers
Transports maritimes
Données non complétes
Transports aériens
Transports aériens réguliers
Services auxiliaires des transports
Gestion d'infrastructures de transports
Gestion d'infrastructures de transports terrestres
Services portuaires, maritimes et fluviaux
Services aéroportuaires
Agences de voyages
Organisation de transport de fret
Messagerie, fret express
Organisation des transports internationaux
Données non complétes
Postes et télécommunications
Activités de poste et de courrier
Postes nationales

87
43
43



Autres activités de courrier
Télécommunications
Télécommunications
Transmission d’émissions de radio et de télévision
Données non complétes
Intermédiation financiére
Intermédiation monétaire
Banque centrale
Banques
Banques mutualistes
Caisses d’épargne
Autres intermédiation financiéres
Distribution de crédit
Données non complétes
Assurance
Assurance
Assurance-vie et capitalisation
Caisses de retraite
Assurances dommages
Réassurance
Assurance relevant du code de la mutualité
Auxiliaires financiers et d’assurance
Auxiliaire d’assurance
Données non complétes

17
14

11
388
371
366

16

16
163
163
141

11

11

Tableau 8 : Secteurs d’activité détaillés des meessillant dans I'immobilier, I'informatique, lecherche,

les services aux entreprises et 'administratiopligue selon la NAF 2003. Cohorte ELFE 2011.

L'immobilier, I'informatique, la recherche, les services aux entreprises et 'administration

publique N=1494

Activités immobilieres
Activités immobilieres pour compte propre
Promotion immobiliere de logements
Promotion immobiliere d’infrastructures
Marchands de biens immobiliers
Locations de biens immobiliers
Location de logements
Location d’autres biens immobiliers
Activités immobiliéres pour compte de tiers
Agences immobilieres
Administration d'immeubles résidentiels
Supports juridiques de gestion de patrimoine
Location sans opérateur
Location de véhicules automobiles
Location de courte durée de véhicules automobiles
Location de longue durée de véhicules automobiles
Locations de machines et d’équipements
Locations de machines et équipements pour la iwanin
Location de machines de bureau et de matérieirdtique
Location de machines et équipements divers
Données incomplétes
Location de biens personnels et domestiques
Location d’autres biens personnels et domestiques
Activités informatiques
Réalisation de logiciels
Edition de logiciel (non personnalisés)
Autres activités de réalisation de logiciels
Traitements de données
Entretien et réparation de machines de bureau ahd&riel informatique
Autres activités rattachés a I'informatique
Données incomplétes
Recherche et développement
Recherche-développement en sciences physiquetietliies



Recherche-développement en sciences humainesaesoc 7
Données incomplétes 22
Services fournis principalement aux entreprises 568
Activités juridiques, comptables et de conseil egtign 282
Activités juridiques 129
Activités comptables 112
Etudes de marché et sondages 3
Conseil pour les affaires de gestion 36
Administration d’entreprises 2
Activités d’architecture et d’ingénierie 58
Activités d'architecture 38
Métreurs, géomeétres 2
Ingénierie, études techniques 18
Activités de contrble et d’analyses techniques 25
Contrdle technique automobile 1
Analyses, essais et inspections techniques 24
Publicité 8
Gestion de supports de publicité 1
Agences, conseil en publicité 7
Sélection de fourniture de personnel 44
Sélection et mise a disposition de personnel 16
Travail temporaire 28
Enquétes de sécurité 16
Activités de nettoyage 86
Services fournis principalement aux entreprises 47
Studios et autres activités photographiques 8
Conditionnement a fagon 14
Secrétariat et traduction 2
Centres d’appel 22
Services annexes a la production 1
Données incompléetes 2
Administration publique 690
Administration générale, économique et sociale 409
Administration publique générale 256
Tutelle des activités sociales 33
Tutelle des activités économiques 93
Activités de soutien aux administrations 27
Services de prérogative publique 233
Affaires étrangeres 2
Défense 123
Justice 32
Police 68
Protection civile 8
Sécurité sociale obligatoire a7
Activités générales de sécurité sociale 43
Gestion des retraites complémentaires 2
Distribution sociale de revenus 2
Tableau 9 : Secteurs d’'activité détaillés des mizeagillant dans I'éducation et la santé seloNAd 2003.
Cohorte ELFE 2011.
Education et santé N=4711
Education 1342
Enseignement primaire 688
Enseignement secondaire 460
Enseignement secondaire général 375
Enseignement secondaire technique et professionnel 41
Enseignement supérieur 108
Formation permanente et autres activités d’ensaigent 49
Ecoles de conduite 12
Formation des adultes et formation continue 24
Autres enseignements 13
Données incompléetes 37



Santé et action sociale 3348

Activités pour la santé humaine 1928
Activités hospitalieres 1365
Pratique médicale 129
Pratique dentaire 48
Activités des auxiliaires médicaux 241
Ambulances 17
Laboratoires d'analyses médicales 66
Données incomplétes 62

Activités vétérinaires 27

Action sociale 1246
Accueil des enfants handicapés 36
Accueil des enfants en difficultés 58
Accueil des adultes handicapés 78
Accueil des personnes agées 225
Autres hébergements sociaux 11
Creches et garderie d’enfants 377
Aide par le travall, ateliers protégés 9
Aide a domicile 316
Autres formes d’action sociale 123
Données incomplétes 12

Données incomplétes 21

Tableau 10 : Secteurs d’activité détaillés des m&revaillant dans les services collectifs et les/aés de ménage
selon la NAF 2003. Cohorte ELFE 2011.
Services collectifs et activités de ménages N=673

Assainissement, voirie et gestion des déchets 4
Assainissement, voirie et gestion des déchets 4
Collecte et traitement des eaux usées 1
Enlévement et traitement des ordures ménageéres 3
Activités associatives 34
Organisations économiques 14
Organisations patronales et consulaires 1
Organisations professionnelles 13
Syndicats de salariés 2
Autres organisations associatives 18
Organisations religieuses 1
Organisations associatives 17
Activités récréatives, culturelles et sportives 222
Activités cinématographiques et vidéo 4
Edition et distribution vidéo 2
Projection de films cinématographiques 1
Données incomplétes 1
Activités de radio et de télévision 6
Activités de radio 3
Production de programmes de télévision 3
Autres activités artistiques et de spectacle 38
Activités artistiques 31
Gestion des salles de spectacle 4
Activités diverses de spectacle 3
Agences de presse 26
Autres activités culturelles 38
Gestion des bibliotheques 31
Gestion du patrimoine culturel 7
Activités liées au sport 52
Gestion d'installations sportives 13
Autres activités sportives 39
Activités récréatives 51
Jeux de hasard et d’argent 8
Autres activités récréatives 43
Données incomplétes 7

Services personnels 333



Service personnels
Blanchisserie teinturerie de gros
Blanchisserie teinturerie de détail
Coiffure
Soins de beauté
Activités thermales et de thalassothérapie
Autres services personnels
Activités des ménages
Activités des ménages en tant qu'employeur de peesa@omestique
Données incomplétes

333

202
117

79
79




